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ค ำน ำ 
 

 องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลสำมเรอืนได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจรติเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและควำมโปรง่ใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อเพิ่มประสิทธภิำพในกำรป้องกันกำรทุจรติ ยกระดับ
มำตรฐำนในกำรป้องกันกำรทุจรติของหน่วยงำนให้มีควำมโปรง่ใสควำมสุจรติ บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชำชนตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจ ำนงสุจรติของผู้บรหิำรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในกำรต่อต้ำนกำร
ทุจรติอย่ำงเป็นรูปธรรม อันจะส่งผลต่อกำรยกระดับผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปรง่ใสในกำร
ด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึง่จะส่งผลให้ประชำชนเกิดควำมเชือ่มั่นและศรทัธำในกำรท ำงำน
ของหน่วยงำนมำกย่ิงขึ้น 
 องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลสำมเรอืนได้พัฒนำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจรติเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและควำมโปรง่ใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศำสตรช์ำติ 20 
ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตรช์ำติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) กำรต่อต้ำนกำร
ทุจรติและประพฤติมิชอบ แผนกำรปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ นโยบำยและแผน
ระดับชำติว่ำด้วยควำมมั่นคงแห่งชำติ และแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจรติและประพฤติมิชอบ โดยน ำหลัก
ธรรมำภิบำลส ำหรบัองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมำเป็นกลไกในกำรพัฒนำกรอบกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร
ป้องกันกำรทุจรติส ำหรบัองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครฐั (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังน้ี 
 ส่วนท่ี 1 บทน ำ ประกอบด้วย กำรประเมินควำมเส่ียงกำรทุจรติในองค์กร หลักกำรและเหตุผล 
วัตถุประสงค์ของกำรจดัท ำแผน เป้ำหมำย และประโยชน์ของกำรจดัท ำแผน 
 ส่วนท่ี 2 ประกอบด้วย โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร และจ ำนวนงบประมำณท่ีด ำเนินกำรใน 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตำม 4 มิติ รวมท้ังส้ินจ ำนวน 15 โครงกำร ดังน้ี 
 มิติท่ี 1 กำรสรำ้งวัฒนธรรมสุจรติ จ ำนวน 3 โครงกำร 
 มิติท่ี 2 กำรบรหิำรรำชกำรด้วยควำมโปรง่ใส จ ำนวน 6 โครงกำร 
                มิติท่ี 3 กำรส่งเสรมิบทบำทและกำรมีส่วนรว่มของภำคประชำชน จ ำนวน 1 โครงกำร 
 มิติท่ี 4 กำรยกระดับกลไกกำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
จ ำนวน 5 โครงกำร 
 ส่วนท่ี 3 ประกอบด้วย รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร ตำมแผนปฏิบัติกำรฯ 

 องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลสำมเรอืนหวังเป็นอย่ำงย่ิงว่ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจรติเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและควำมโปรง่ใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลสำมเรอืนจะเป็นส่วน
หน่ึงท่ีช่วยขับเคลื่อนเพื่อยกระดับคุณธรรมและควำมโปรง่ใสในภำพรวมของประเทศไทย อันจะน ำไปสู่
เป้ำหมำยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตรช์ำติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) กำรต่อต้ำนกำรทุจรติ
และประพฤติมิชอบ ท่ีก ำหนดไว้ว่ำ “ประเทศไทยปลอดกำรทุจรติและประพฤติมิชอบ” 
 

องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลสำมเรอืน 
กันยำยน  2565
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

1. กำรประเมินควำมเส่ียงกำรทุจรติในองค์กร 
 

ล ำ
ดับ 
ท่ี 

ข้ันตอน 
กำร

ด ำเนินงำน 

ประเด็นควำมเส่ียงกำร
ทุจรติ 

Risk 
Score 

มำตรกำร 
ควบคุมควำมเส่ียงกำรทุจรติ 
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กำร
บรหิำรงำน
ของ
หน่วยงำน 
และกำร
ปฏิบัติงำน
ของ
บุคลำกร 

 

1. ผู้บรหิำรด ำเนินกำรตำม
น โย บ ำย ข อ ง ต น เอ ง 
แทรกแซงกำรปฏิบัติงำน
ของเจ้ำหน้ำท่ี ซึ่งอำจขัด
ต่อกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 
 

2. บุคลำกรของหน่วยงำน
ปฏิบัติตำมนโยบำยของ
ผู้ บ ริ ห ำ ร  โ ด ย ไ ม่ มี
กฎระเบียบรองรบั 
 

3. บุคลำกรของหน่วยงำน
ไม่ให้ควำมส ำคัญกับกำร
ปฏิบัติงำน เอำงำนส่วนตัว
มำท ำท่ีท ำงำน ขำดควำม
รั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ ก ำ ร
ปฏิบัติงำน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ปำนกลำง 

 

1. โครงกำรส่งเสรมิกำรบรหิำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำล
เพื่อป้องกันกำรทุจรติ 
 

2. มำตรกำรแสดงเจตนำรมณ์ในกำรน ำหลักคุณธรรมมำ
ใช้ ในกำรบริห ำรงำนของผู้ บ ริห ำรด้ วยกำรจัดท ำ
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจรติเพื่อยกระดับคุณธรรม
และควำมโปรง่ใส 
 

3. มำตรกำรจดัท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจรติเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและควำมโปรง่ใส 
 

4. โครงกำรพัฒนำควำมรูด้้ำนกฎหมำยและระเบียบท่ี
เก่ียวข้องกับกำรปฏิ บั ติงำน ส ำหรับ บุคลำกรของ
หน่วยงำน ผู้บรหิำรและสมำชกิสภำท้องถ่ิน 
 

5. มำตรกำรส่งเสรมิกำรปฏิบัติงำนตำมประมวลจรยิธรรม
ของระบุชือ่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

6. โครงกำรเสรมิสรำ้งค่ำนิยมต่อต้ำนกำรทุจรติ 
 

7. มำตรกำรประเมินควำมคุ้มค่ำในกำรบรหิำรงำนของ
หน่วยงำน 
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กำร
บรหิำรงำน
บุคคล 

 

กำรบรรจุแต่งต้ัง โยกย้ำย 
โอ น  เลื่ อ น ต ำแ ห น่ ง /
เ งิ น เ ดื อ น  แ ล ะ ก ำ ร
มอบหมำยงำน  ไม่ เป็น
ธรรม  เอำแต่พวกพ้อง 
หรือมี ก ำรเรียก รับ เงิน
เพื่อให้ได้รับกำรแต่งต้ัง
หรอืเลื่อนต ำแหน่ง 

 
 
 
 

ปำนกลำง 

 

1. มำตรกำรเปิดเผยข้อมูลกำรบริหำรและพัฒนำ
ทรพัยำกรบุคคลแก่สำธำรณะ 
 

2. มำตรกำรสรำ้งควำมโปรง่ใสในกำรบรหิำรงำนบุคคล 
 

3. กิจกรรมสรำ้งควำมโปรง่ใสในกำรพิจำรณำเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
 

4. มำตรกำรน ำผลกำรประเมินควำมพึ งพอใจของ
ประชำชนในกำรให้บรกิำรมำใช้ในกำรเลื่อนขั้น เลื่อน
เงินเดือน ของบุคลำกร 
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ล ำ
ดับ 
ท่ี 

ข้ันตอน 
กำร

ด ำเนินงำน 

ประเด็นควำมเส่ียงกำร
ทุจรติ 

Risk 
Score 

มำตรกำร 
ควบคุมควำมเส่ียงกำรทุจรติ 
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กำรบริหำร
ก ำ ร เ งิ น 
งบประมำณ 
ก ำรจั ด ซื้ อ
จัดจ้ำง กำร
บรหิำรพัสดุ 
และกำรใช้
ป ร ะ โ ย ช น์
ท รั พ ย์ สิ น
ข อ ง ท ำ ง
รำชกำร 

 

1 . ก ำรบ ริห ำรก ำร เงิ น 
งบประมำณ กำรจัดซื้อจัด
จ้ำง กำรจัดหำพัสดุ  ไม่
เป็ น ไปต ำม ระ เบี ยบ ท่ี
เก่ียวข้อง หรือไม่เป็นไป
ตำมวัตถุประสงค์ หรอืใช้
เงินไม่ เกิดประโยชน์กับ
รำชกำร  
 

2. น ำทรัพย์ สินของทำง
รำชกำรไปใช้ประโยชน์
ส่วนตน 

 
สูง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ปำนกลำง 
 

 

1. มำตรกำรควบคุมกำรเบิกจ่ำยเงินตำมข้อบัญญั ติ
งบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปี 
 

2. กิจกรรมวิเครำะห์ผลกำรจดัซือ้จดัจำ้งประจ ำปี 
 

3. มำตรกำรป้องกันผลประโยชน์     ทับซ้อนของ
หน่วยงำน 
 

4. มำตรกำรป้องกันกำรใช้จ่ำยงบประมำณท่ีไม่สมควร 
ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธภิำพ 
 

6. โครงกำรเสรมิสรำ้งควำมโปรง่ใสในกำรใช้ทรพัย์สิน
ของทำงรำชกำร 
 

7. โครงกำรปลูกฝังวิธคิีดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
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กำรให้ 
บ ริ ก ำ ร
สำธำรณ ะ/
บ ริ ก ำ ร
ประชำชน 

 

1. ไม่ให้บรกิำร  
แก่ ประชำชนตำมล ำดับ  
อั น เ น่ื อ ง ม ำ จ ำ ก
ควำมสัมพันธส่์วนตัว หรอื
กำรให้สิทธพิิเศษ  แก่ คน
บำงกลุ่ม  หรือมีกำรติด
สินบนเพื่อให้ได้คิวเรว็ขึ้น 
 

2. มีกำรเรยีกรบัเงินพิเศษ
จ ำ ก ผู้ ข อ รั บ บ ริ ก ำ ร
น อ ก เ ห นื อ จ ำ ก
ค่ำธรรมเนียมปกติ เพื่อ
แลกกับกำรให้บรกิำร หรอื
ก ำ ร พิ จ ำ รณ ำ อ นุ มั ติ
อนุญำต 
 

3. ให้บรกิำรไม่เป็นไปตำม
มำตรฐำน เช่น  ใช้เวลำ
ใ ห้ บ ริ ก ำ ร น ำ น ก ว่ ำ ท่ี
ก ำหนดไว้   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
สูง 

 

1. มำตรกำร NO Gift Policy 
 

2. โครงกำรเสรมิสรำ้งวัฒนธรรมกำรให้บรกิำรอย่ำงเท่ำ
เทียมกัน 
 

3. โครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรให้บรกิำรประชำชนตำมหลัก
ธรรมำภิบำล 
 

4. โครงกำรบุคลำกรต้นแบบ ด้ำน “บรกิำรเป็นเลิศ” 
 

5. โครงกำรพัฒนำระบบกำรให้บริกำรประชำชนผ่ำน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
 

6. มำตรกำรจัดให้มีระบบและช่องทำงกำรรบัเรือ่งรอ้งเรยีน
เก่ียวกับกำรทุจรติของหน่วยงำน 
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2. หลักกำรและเหตุผล 
 

รฐัธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 มำตรำ 65 ก ำหนดให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศำสตรช์ำติเป็นเป้ำหมำยกำรพัฒนำประเทศอย่ำงยั่งยืน ตำมหลักธรรมำภิบำลเพื่อใชเ้ป็นกรอบในกำร
จดัท ำแผนต่ำง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณำกำรกันเพื่อให้เป็นเอกภำพในกำรขับเคลื่อนไปสู่เป้ำหมำยดังกล่ำว 
โดยมียุทธศำสตรช์ำติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศำสตรช์ำติฉบับแรกของประเทศไทยตำม
รฐัธรรมนูญแห่งรำชอำณำจกัรไทย ท่ีจะเป็นแนวทำงกำรปฏิบัติเพื่อให้บรรลุผลตำมวิสัยทัศน์ ในปี พ.ศ. 2580 
กล่ำวคือ “ประเทศไทยมีควำมมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนำแล้ว ด้วยกำรพัฒนำตำมหลักปรชัญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้ำหมำยในกำรพัฒนำประเทศให้ “ประเทศชำติมั่นคง ประชำชนมีควำมสุข 
เศรษฐกิจพัฒนำอย่ำงต่อเน่ือง สังคมเป็นธรรม ฐำนทรพัยำกรธรรมชำติยั่งยืน” โดยจะมีกำรยกระดับศักยภำพ
ของประเทศในหลำกหลำยมิติ ท้ังกำรพัฒนำคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภำพ 
สรำ้งโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม สรำ้งกำรเติบโตบนคุณภำพชวีิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตรช์ำติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นท่ี (21) กำรต่อต้ำนกำรทุจรติ
และประพฤติมิชอบ ก ำหนดเป้ำหมำยไว้ว่ำ ประเทศไทยปลอดกำรทุจรติและประพฤติมิชอบ โดยก ำหนด
ตัวชีว้ัดไว้ว่ำ ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีกำรรบัรูก้ำรทุจรติ (Corruption Perception 
Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรอืได้คะแนนไม่ต่ำกว่ำ 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
เพื่อให้บรรลุผลดังกล่ำว จงึได้น ำผลกำรประเมิน ITA ไปก ำหนดเป็นตัวชีว้ัดและค่ำเป้ำหมำยไว้ว่ำหน่วยงำนท่ี
เข้ำรว่มกำรประเมิน ITA ท้ังหมด (รอ้ยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะท่ี 2 (พ.ศ. 
2566 - 2570) ได้ก ำหนดตัวชี้วัดไว้ว่ำ ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีกำรรบัรูก้ำรทุจริต 
(Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรอืได้คะแนนไม่ต่ำกว่ำ 57 คะแนน 
และหน่วยงำนท่ีเข้ำรว่มกำรประเมิน ITA ท้ังหมด (รอ้ยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป   

 องค์กรเพื่อควำมโปรง่ใสนำนำชำติ (Transparency International - TI) เผยแพรผ่ลคะแนน
ดัชนีกำรรบัรูก้ำรทุจรติ (Corruption Perception Index - CPI) ประจ ำปี 2564 ผลปรำกฏว่ำประเทศไทย
ได้ 35 คะแนน จำกคะแนนเต็ม 100 คะแนน จดัอยู่ในอันดับท่ี 110 โลก ซึง่ลดลงจำกปี 2563 ย่อมสะท้อน
ให้ได้เห็นว่ำประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหำกำรทุจรติอย่ำงเรง่ด่วน  

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงำนท่ีมีควำมส ำคัญย่ิงในกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตรช์ำติ 
ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จ ำนวน 7,850 แห่ง ซึง่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงำนของ
รฐัภำยใต้โครงสรำ้งกำรจัดระเบียบบรหิำรรำชกำรตำมหลักกำรกระจำยอ ำนำจกำรปกครอง ท่ีมุ่งเน้นกำร
กระจำยอ ำนำจจำกส่วนกลำงลงสู่ท้องถ่ินและเป็นกลไกหน่ึงในกำรส่งเสริมกำรปกครองในระบอบ
ประชำธปิไตย เป็นหน่วยงำนหลักในกำรจัดท ำบรกิำรสำธำรณะและกิจกรรมสำธำรณะเพื่อประโยชน์ของ
ประชำชนในท้องถ่ิน ถือเป็นกลไกส ำคัญในกำรพัฒนำท้องถ่ินซึง่น ำไปสู่กำรพัฒนำท่ัวท้ังประเทศ หำกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินปรำศจำกกำรทุจรติ น ำเงินงบประมำณมำพัฒนำท้องถ่ินของตนเอง พัฒนำเพื่อ
ประโยชน์สุขของประชำชนอย่ำงแท้จรงิแล้ว ประเทศชำติก็จะมีควำมเจรญิก้ำวหน้ำทัดเทียมนำนำอำรยะ
ประเทศ กำรพัฒนำองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เกิดควำมย่ังยืน รฐัจะต้องให้ควำมเป็นอิสระแก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยยึดหลักแห่งกำรปกครองชุมชนของตนเองตำมเจตนำรมณ์ของประชำชนในท้องถ่ิน 
และส่งเสรมิให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงำนหลักในกำรจดัท ำบรกิำรสำธำรณะ รวมท้ังมีส่วนรว่ม
ในกำรตัดสินใจแก้ไขปัญหำในระดับพื้นท่ี ส่วนกำรก ำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะท ำได้เท่ำท่ีจ ำเป็น
ตำมกรอบกฎหมำยก ำหนด และต้องเป็นไปเพื่อกำรคุ้มครองประโยชน์ของประชำชนในท้องถ่ิน 
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 ดังน้ัน องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลสำมเรอืนจงึให้ควำมส ำคัญกับกำรบรหิำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำล 
ควบคู่ไปกับกำรป้องกันกำรทุจรติ โดยได้ด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจรติและน ำไปสู่กำร
ปฏิบัติให้มีประสิทธภิำพ เพื่อยกระดับคุณธรรมและควำมโปรง่ใสขององค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลสำมเรอืน 
(พ.ศ. 2566 – 2570) อันจะส่งผลต่อกำรขับเคลื่อนให้บรรลุค่ำเป้ำหมำยของแผนแม่บทฯ ท่ีก ำหนดไว้ว่ำ ในปี 
พ.ศ. 2570 หน่วยงำนท่ีเข้ำรว่มกำรประเมิน ITA ท้ังหมด (รอ้ยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 
รวมท้ังประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีกำรรบัรูก้ำรทุจรติ (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ใน
อันดับ 1 ใน 43 และ/หรอืได้คะแนนไม่ต่ำกว่ำ 57 คะแนน   

3. วัตถุประสงค์ของกำรจดัท ำแผน 
(1) เพื่อแสดงเจตจ ำนงสุจรติของผู้บรหิำรองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลสำมเรอืนต่อสำธำรณชน  

  (2) เพื่อสรำ้งวัฒนธรรมสุจรติ โดยกำรเสรมิสรำ้งจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี
รำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์สุจรติ ยึดมั่นตำมประมวลจรยิธรรมเพื่อบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนท้องถ่ิน 
ปรำศจำกพฤติกรรมท่ีส่อไปในทำงทุจรติ กำรขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหำประโยชน์โดยมิชอบ  

(3) เพื่อให้กำรบรหิำรรำชกำรขององค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลสำมเรอืนเป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล 
เปิดเผย โปรง่ใส และตรวจสอบได้  

(4) เพื่อส่งเสรมิกำรมีส่วนรว่มของประชำชนในกำรป้องกันตรวจสอบและต่อต้ำนกำรทุจรติ ให้
สอดคล้องและเหมำะสมกับวัฒนธรรมท้องถ่ิน 

(5) เพื่อยกระดับกลไกกำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลสำมเรอืนท่ีมี
ประสิทธภิำพ เข้มแข็ง และลดกำรทุจรติ 

4. เป้ำหมำย 

 (1) คดีทุจรติขององค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลสำมเรอืนลดลง รอ้ยละ 50 ในปี พ.ศ. 2570  
 (2) องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลสำมเรอืนมีคะแนน ITA เพิ่มขึ้นและผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ITA (85 
คะแนนขึ้นไป) ในปี พ.ศ. 2570 (กรณีท่ียังไม่ผ่ำนเกณฑ์ ITA) /องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลสำมเรอืนผ่ำนเกณฑ์
กำรประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) และมีคะแนน ITA 90 คะแนนขึ้นไป ในปี พ.ศ. 2570 (กรณีท่ีผ่ำนเกณฑ์ 
ITAแล้ว) 
 
 

ค่ำเป้ำหมำย ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
จ ำนวนคดีทุจรติลดลง 
(ค ำนวณจำกปี 2565) 

รอ้ยละ 10 รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 30 รอ้ยละ 40 รอ้ยละ 50 

คะแนน ITA 65 คะแนน 70 คะแนน 75 คะแนน 80 คะแนน 85 คะแนน 
 
5. ประโยชน์ของกำรจดัท ำแผน 

(1) ผู้บรหิำรองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลสำมเรอืนได้แสดงเจตจ ำนงสุจรติต่อสำธำรณชน  
  (2) องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลสำมเรอืนมีวัฒนธรรมสุจรติ บุคลำกรในองค์กรมีจิตส ำนึกและควำม
ตระหนักในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์สุจรติ ยึดมั่นตำมประมวลจรยิธรรมเพื่อบั งเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชำชนท้องถ่ิน ปรำศจำกพฤติกรรมท่ีส่อไปในทำงทุจรติ กำรขัดกันแห่งผลประโยชน์ และ
แสวงหำประโยชน์โดยมิชอบ  
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(3) องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลสำมเรอืนมีกำรบรหิำรรำชกำรเป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล เปิดเผย 
โปรง่ใส และตรวจสอบได้  

(4) ประชำชนมีส่วนรว่มในกำรป้องกันตรวจสอบและต่อต้ำนกำรทุจรติขององค์กำรบรหิำรส่วนต ำบล
สำมเรอืน 

(5) เพื่อยกระดับกลไกกำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลสำมเรอืนท่ีมี
ประสิทธภิำพ เข้มแข็ง และลดกำรทุจรติ 
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ส่วนที่ 2 

แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจรติเพ่ือยกระดับคุณธรรมและควำมโปรง่ใส 
(พ.ศ. 2566 – 2570) 

องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลสำมเรอืน  
องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลสำมเรอืนได้ด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจรติเพื่อยกระดับคุณธรรมและควำมโปรง่ใส (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ประกอบด้วย โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร รวมจ ำนวน 15 โครงกำร ดังน้ี  
 

 
มิติ 

 
ภำรกิจตำมมิติ 

 
โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมำย
เหตุ 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

 

1. กำรสรำ้ง
วัฒนธรรม
สุจรติ 

 

1.1 กำรเสรมิสรำ้งจิตส ำนึกและ
ควำมตระหนักแก่บุคลำกรท้ัง
ข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำยบรหิำร 
ข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ ำยสภำ
ท้อง ถ่ิน  และฝ่ ำยประจ ำของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

  

1) โครงกำรฝึกอบรมกำรส่งเสรมิคุณธรรม
จริยธรรมบุคลำกรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินเพื่อเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร
สุจรติ 
 
 

 
70,000 

 
 
 

 
70,000 

 
 

 
70,000 

 

 
70,000 

 

 
70,000 

 
 

 

 
 

1.2 กำรเสรมิสรำ้งจิตส ำนึกและ
ควำมตระหนักแก่ประชำชนทุก
ภำคส่วนในท้องถ่ิน 
 

 

2) โครงกำรส่งเสรมิกำรด ำเนินชวีิตตำมหลัก
ปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
30,000 

 
30,000 

 
30,000 

 
30,000 

 
30,000 
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มิติ 

 
ภำรกิจตำมมิติ 

 
โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมำย
เหตุ 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

  

1.3 กำรสรำ้งจิตส ำนึกและควำม
ตระหนักแก่เด็กและเยำวชน 
 

 

3) โครงกำรสรำ้งภูมิคุ้มกันทำงสังคมให้เด็ก
และเยำวชน องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลสำม
เรอืน  

 
10,000 

 

 
10,000 

 
10,000 

 
10,000 

 
10,000 

 

 รวม จ ำนวน 3 โครงกำร 110,000 110,000 110,000 110,000 110,000  
 

2. กำร
บรหิำร
รำชกำรด้วย
ควำม
โปรง่ใส 

 

2.1 กำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

 

4) มำตรกำรปรบัปรุงและพัฒนำศูนย์ข้อมูล
ข่ ำวสำรเพื่ อ เผยแพร่ข้อมู ลข่ ำวสำรแ ก่
ประชำชน 
 

5) มำตรกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ และ
ก ำกับติดตำมกำรเผยแพรข่้อมูลสำธำรณะ
ขององค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลสำมเรอืน 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร 

 
ไม่ได้ใช้

งบประมำณ
ด ำเนินกำร 

 

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร 

 
ไม่ได้ใช้

งบประมำณ
ด ำเนินกำร 

 

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร 

 
ไม่ได้ใช้

งบประมำณ
ด ำเนินกำร 

 

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร 

 
ไม่ได้ใช้

งบประมำณ
ด ำเนินกำร 

 

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร 

 
ไม่ได้ใช้

งบประมำณ
ด ำเนินกำร 

 

 

  

2.2 มำตรกำรส่งเสรมิคุณธรรม
และควำมโปรง่ใส 
 

 

6) กิจกรรม “สร้ำงควำมโปร่งใสในกำร
พิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือน” 
 

7) กิจกรรม “ควบคุมกำรเบิกจ่ำยเงินตำม
ข้อบัญญัติงบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปี” 
 

8) มำตรกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกัน
กำรทุจรติเพื่อยกระดับและควำมโปรง่ใส 
 

 
ไม่ได้ใชง้บประมำณ

ด ำเนินกำร 

 
ไม่ได้ใชง้บประมำณ

ด ำเนนิกำร 

 
ไม่ได้ใชง้บประมำณ

ด ำเนินกำร 
 

 
ไม่ได้ใชง้บประมำณ

ด ำเนินกำร 

 
ไม่ได้ใชง้บประมำณ

ด ำเนินกำร 

 
ไม่ได้ใชง้บประมำณ

ด ำเนินกำร 
 

 
ไม่ได้ใชง้บประมำณ

ด ำเนินกำร 

 
ไม่ได้ใชง้บประมำณ

ด ำเนินกำร 

 
ไม่ได้ใชง้บประมำณ

ด ำเนินกำร 
 

 
ไม่ได้ใชง้บประมำณ

ด ำเนินกำร 

 
ไม่ได้ใชง้บประมำณ

ด ำเนนิกำร 

 
ไม่ได้ใชง้บประมำณ

ด ำเนินกำร 
 

 
ไม่ได้ใชง้บประมำณ

ด ำเนินกำร 

 
ไม่ได้ใชง้บประมำณ

ด ำเนินกำร 

 
ไม่ได้ใชง้บประมำณ

ด ำเนินกำร 
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มิติ 

 
ภำรกิจตำมมิติ 

 
โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมำย
เหตุ 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

  

2.3 มำตรกำรลดกำรใช้ดุลพินิจ
ในกำรปฏิบัติงำน 
 

 

9) โครงกำรจัดท ำคู่มือส ำหรบัประชำชนผ่ำน
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร 

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร 

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร 

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร 

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร 

 
 
 

 รวม จ ำนวน 6 โครงกำร ไม่ได้ใชง้บประมำณ
ด ำเนินกำร 

ไม่ได้ใชง้บประมำณ
ด ำเนินกำร 

ไม่ได้ใชง้บประมำณ
ด ำเนินกำร 

ไม่ได้ใชง้บประมำณ
ด ำเนินกำร 

ไม่ได้ใชง้บประมำณ
ด ำเนินกำร 

 
 

3. กำร
ส่งเสรมิ
บทบำทและ
กำรมีส่วน
รว่มของภำค
ประชำชน 
 

 

3.1 กำรส่งเสรมิให้ประชำชนมี
ส่วนรว่มบรหิำรกิจกำรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 
 

 
 
                                  - 
 
 

 
 
- 

 
 

 
 
- 

 
 

 
 
- 

 
 

 
 
- 

 
 

 
 
- 

 
 

 
 

 
 
 

 

 

3.2 กำรรบัฟังควำมคิดเห็น กำร
รบัและตอบสนองเรือ่งรอ้งเรยีน/
รอ้งทุกขข์องประชำชน 

 

10) มำตรกำรจัดกำรเรื่องรำวร้องทุกข์ /
รอ้งเรยีนขององค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลสำม
เรอืน  

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร 

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร 

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร 

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร 

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร 

 

  

3.3 ส่งเสรมิกำรมีส่วนรว่มของ
ภำคประชำชน และบูรณำกำรทุก
ภำคส่วนเพื่อต่อต้ำนกำรทุจรติ 
 

 
 
- 

 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

 รวม จ ำนวน 1 โครงกำร ไม่ได้ใชง้บประมำณ
ด ำเนินกำร 

ไม่ได้ใชง้บประมำณ
ด ำเนินกำร 

ไม่ได้ใชง้บประมำณ
ด ำเนินกำร 

ไม่ได้ใชง้บประมำณ
ด ำเนินกำร 

ไม่ได้ใชง้บประมำณ
ด ำเนินกำร 
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มิติ 

 
ภำรกิจตำมมิติ 

 
โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมำย
เหตุ 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

 

4. กำร
ยกระดับ
กลไกกำร
ตรวจสอบ
กำร
ด ำเนินงำน
ขององค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
 

 

4.1 กำรจดัวำงระบบตรวจสอบ
ภำยในกำรควบคุมภำยใน และ
กำรบรหิำรควำมเส่ียงกำรทุจรติ 

 

11) โครงกำรจดัท ำแผนกำรตรวจสอบภำยใน
ประจ ำปี 
 

12) กิจกรรมติดตำมประเมินผลกำรควบคุม
ภำยใน 
 

13) มำตรกำรบรหิำรจดักำรควำมเส่ียงกำร
ทุจรติขององค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลสำมเรอืน 
 

 
ไม่ได้ใชง้บประมำณ

ด ำเนินกำร 

 
ไม่ได้ใชง้บประมำณ

ด ำเนินกำร 

 
ไม่ได้ใชง้บประมำณ

ด ำเนินกำร 

 

 
ไม่ได้ใชง้บประมำณ

ด ำเนินกำร 

 
ไม่ได้ใชง้บประมำณ

ด ำเนินกำร 

 
ไม่ได้ใชง้บประมำณ

ด ำเนินกำร 

 

 
ไม่ได้ใชง้บประมำณ

ด ำเนินกำร 

 
ไม่ได้ใชง้บประมำณ

ด ำเนินกำร 

 
ไม่ได้ใชง้บประมำณ

ด ำเนินกำร 

 

 
ไม่ได้ใชง้บประมำณ

ด ำเนินกำร 

 
ไม่ได้ใชง้บประมำณ

ด ำเนินกำร 

 
ไม่ได้ใชง้บประมำณ

ด ำเนินกำร 

 

 
ไม่ได้ใชง้บประมำณ

ด ำเนินกำร 

 
ไม่ได้ใชง้บประมำณ

ด ำเนินกำร 

 
ไม่ได้ใชง้บประมำณ

ด ำเนินกำร 

 

 
 

  

4.2 กำรส่งเสรมิบทบำทกำร
ตรวจสอบของสภำท้องถ่ิน 

 

14) กิจกรรมส่งเสรมิและพฒันำศักยภำพ
สมำชกิสภำท้องถ่ิน 
 

 
150,000 

 

 
150,000 

 

 
150,000 

 

 
150,000 

 

 
150,000 

 

 

  

4.3 มำตรกำรจดักำรเรือ่ง
รอ้งเรยีนกำรทุจรติ 

 

15) มำตรกำรจดัให้มีระบบและชอ่งทำงกำร
รบัเรือ่งรอ้งเรยีนเก่ียวกับกำรทุจรติของ
องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลสำมเรอืน 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร 

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร 

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร 

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร 

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร 

 

 รวม จ ำนวน 5 โครงกำร 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000  
รวมท้ังส้ิน จ ำนวน 15 โครงกำร 260,000 260,000 260,000 260,000 260,000  
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ส่วนที ่3  
 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
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มิติที ่1 กำรสรำ้งวัฒนธรรมสุจรติ 
 

1.1 กำรเสรมิสรำ้งจติส ำนึกและควำมตระหนักแก่บุคลำกรท้ังข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำยบรหิำร ข้ำรำชกำร
กำรเมืองฝ่ำยสภำท้องถ่ิน และฝ่ำยประจ ำขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
 

1.1.1 เสรมิสรำ้งจติส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำท่ี และกำรประพฤติ
ตนตำมประมวลจรยิธรรม 

1.1.2 เสรมิสรำ้งจติส ำนึกและควำมตระหนักในกำรยึดมั่นผลประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์ส่วน
ตน ที่จะไม่กระท ำกำรอันเปน็กำรขัดกันแห่งผลประโยชน์หรอืกำรมีผลประโยชน์ทับซอ้น 

1.1.3 เสรมิสรำ้งจติส ำนึกและค่ำนิยมควำมซือ่สัตย์สุจรติ และกำรต่อต้ำนกำรทุจรติ 
 

1.2 กำรสรำ้งจติส ำนึกและควำมตระหนักแก่ประชำชนทุกภำคส่วนในท้องถ่ิน 
 

 1.2.1 เสรมิสรำ้งจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรรกัษำประโยชน์สำธำรณะ แยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  
 

 1.2.2 เสรมิสรำ้งจติส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติตนตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

1.2.3 เสรมิสรำ้งจติส ำนึกและควำมตระหนักในควำมซือ่สัตย์สุจรติ และกำรต่อต้ำนกำรทุจรติ 
 

1.3 กำรสรำ้งจติส ำนึกและควำมตระหนักแก่เด็กและเยำวชน 

1.3.1 เสรมิสรำ้งจติส ำนึกและควำมตระหนักในควำมซือ่สัตย์สุจรติ และกำรต่อต้ำนกำรทุจรติ 

1.3.2 เสรมิสรำ้งจติส ำนึกและควำมตระหนักให้มีจติสำธำรณะ และรบัผิดชอบต่อส่วนรวม 
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1.1.3 เสรมิสรำ้งจติส ำนึกและค่ำนิยมควำมซือ่สัตย์สุจรติ และกำรต่อต้ำนกำรทุจรติ 
 

ล ำดับที่ 1 
  

1. ชือ่โครงกำร : โครงกำรฝึกอบรมกำรส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรมบุคลำกรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพ่ือ
เสรมิสรำ้งวัฒนธรรมองค์กรสุจรติ 
 

2. หลักกำรและเหตุผล  
 กำรด ำเนินชวีิตและกำรปฏิบัติงำน นอกจำกผู้ปฏิบัติงำนต้องมีควำมรูค้วำมสำมำรถตำมหน้ำท่ีควำม
รบัผิดชอบแล้ว ยังต้องมีคุณธรรมจรยิธรรม อันจะน ำไปสู่กำรท ำงำนท่ีมุ่งผลสัมฤทธิแ์ละควำมส ำเรจ็ของ
องค์กรอย่ำงยั่งยืน ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชำชน  

องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลสำมเรอืนจึงได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรพัฒนำและเสรมิสรำ้ง
จติส ำนึกให้บุคลำกรตระหนักในกำรเป็นข้ำรำชกำรท่ีมีเกียรติ ศักด์ิศร ีรูจ้กัควำมพอเพียง เป็นล ำดับท่ีดีของ
สังคม ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัดในส่ิงท่ีถูกต้อง มีควำมรู ้ควำมเข้ำใจในเรือ่งพฤติกรรมท่ีแสดงให้เห็นถึงกำร
มีคุณธรรม จรยิธรรม อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทำงรำชกำร และประชำชนผู้รบับรกิำร รวมท้ัง
สรำ้งจติส ำนึกเรือ่งคุณธรรม จรยิธรรมในกำรท ำงำนอันจะน ำไปสู่กำรท ำงำนท่ีมุ่งผลสัมฤทธิแ์ละควำมส ำเรจ็
ขององค์กรอย่ำงยั่งยืน จึงได้ก ำหนดให้มีกำรจัดโครงกำรฝึกอบรมกำรส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรมของ
บุคลำกรองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลสำมเรอืน 

 

3. วัตถุประสงค์  
1) เพื่อส่งเสรมิและสนับสนุนให้เจำ้หน้ำท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินน ำหลักคุณธรรม จรยิธรรม

มำประยุกต์ใชใ้นกำรด ำเนินชวีิตประจ ำวัน และปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธภิำพ และมีควำมสุข  
 

2) เพื่อเสรมิสรำ้งวัฒนธรรมองค์กรสุจรติให้เจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำนมีทัศนคติ ค่ำนิยม ในกำร
ปฏิบัติงำนอย่ำงซือ่สัตย์สุจรติ 

 
 

4. กลุ่มเป้ำหมำย 
 เจำ้หน้ำท่ี บุคลำกรขององค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลสำมเรอืน จ ำนวน 35 คน 
 
 

5. วิธดี ำเนินกำร 
 1) จดัท ำโครงกำรเพื่อขออนุมัติจำกผู้มีอ ำนำจอนุมัติ 
 

 2) มอบหมำยงำนให้กับผู้รบัผิดชอบโครงกำร และผู้ท่ีเก่ียวข้อง เพื่อวำงแผนและจดัเตรยีมโครงกำร 
 3) ก ำหนดรูปแบบ ก ำหนดกำร และหัวข้อกำรอบรม 
 4) ประสำนงำนกับบุคคลและหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง เพื่อจดัหำวิทยำกร เชญิกลุ่มเป้ำหมำย จดัเตรยีม
เอกสำรประกอบกำรอบรม และวัสดุอุปกรณ์  
 5) ด ำเนินกำรตำมรูปแบบและก ำหนดกำรท่ีก ำหนด 
 6) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
 7) เผยแพรก่ำรด ำเนินโครงกำรผ่ำนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 
 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570  
 

7. งบประมำณท่ีใชใ้นกำรด ำเนินกำร 
 ใชง้บประมำณ จ ำนวน 70,000 บำท   
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8. ผู้รบัผิดชอบ 
 ส ำนักปลัด 
 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
 ผลผลิต 

1) มีกำรจดัอบรมจ ำนวน 1 ครัง้ 
2) บุคลำกรมีควำมรูค้วำมเข้ำใจหลักคุณธรรม จรยิธรรม สำมำรถน ำไปปรบัใชใ้นชวีิตประจ ำวันและ

กำรปฏิบัติงำนได้ ไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 80 (ส ำรวจโดยใชแ้บบทดสอบควำมรู/้แบบประเมินผล) 
 ผลลัพธ ์
 บุคลำกรน ำหลักคุณธรรมจรยิธรรมมำปรบัใช้ในกำรด ำเนินชีวิตและกำรปฏิบัติงำน ก่อ ให้เกิด
วัฒนธรรมองค์กรสุจรติในหน่วยงำน (ส ำรวจโดยใชแ้บบติดตำมประเมินผล) 
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 1.2.2 เสรมิสรำ้งจติส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติตนตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
 

ล ำดับที่ 2 
 

1. ชือ่โครงกำร : โครงกำรส่งเสรมิกำรด ำเนินชวีิตตำมหลักปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

2. หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ 
 รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 มำตรำ 65 ก ำหนดให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศำสตรช์ำติเป็นเป้ำหมำยกำรพัฒนำประเทศอย่ำงยั่งยืน ตำมหลักธรรมำภิบำลเพื่อใชเ้ป็นกรอบในกำร
จดัท ำแผนต่ำง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณำกำรกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันรว่มกันไปสู่เป้ำหมำยดังกล่ำว 
โดยยุทธศำสตรช์ำติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศำสตรช์ำติฉบับแรกของประเทศไทยตำม
รฐัธรรมนูญแห่งรำชอำณำจกัรไทย ซึง่จะต้องน ำไปสู่กำรปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์  “ประเทศ
ไทยมีควำมม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนำแล้ว ด้วยกำรพัฒนำตำมหลักปรชัญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง” เพื่อควำมสุขของคนไทยทุกคน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้ควำมส ำคัญกับกำรปลูกฝังให้คน
ไทยไม่โกง โดยกำรส่งเสรมิสนับสนุนให้ทุกภำคส่วนมุ่งสรำ้งจติส ำนึกในกำรรกัษำประโยชน์สำธำรณะ ทัศนคติ
เชงิบวก รวมท้ังคุณธรรม จรยิธรรม และหลักปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับทุกกลุ่มในสังคม ควบคู่กับ
กำรปลูกฝังจิตส ำนึกควำมซื่อสัตย์สุจรติ ค่ำนิยมท่ีถูกต้อง สรำ้งควำมตระหนักถึงภัยรำ้ยแรงของกำรทุจรติ
และกำรรูเ้ท่ำทันกำรทุจรติของสังคมไทย โดยอำศัยกลไกทำงสังคมเป็นมำตรกำรในกำรลงโทษผู้กระท ำผิด
หรอืผูก้ระท ำกำรทุจรติและประพฤติมิชอบ 
 ดังน้ัน องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลสำมเรอืนจึงได้ด ำเนินโครงกำรส่งเสรมิกำรด ำเนินชีวิตตำมหลัก
ปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้ประชำชนในพื้นท่ีน ำหลักปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำประยุกต์ใช้
ในกำรด ำเนินชวีิตประจ ำวันได้อย่ำงมีประสิทธภิำพ ตระหนักถึงภัยรำ้ยแรงของกำรทุจรติ 
 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อเสรมิสรำ้งควำมรูค้วำมเข้ำใจหลักปรชัญำเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ประชำชน 
 

 2) เพื่อเสรมิสรำ้งควำมตระหนักถึงภัยรำ้ยแรงของกำรทุจรติให้แก่ประชำชน 
 

 3) เพื่อส่งเสรมิให้ประชำชนน ำหลักปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำในชวีิตประจ ำวัน  
 
 

4. กลุ่มเป้ำหมำย 
 ประชำชนในเขตพื้นท่ีองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลสำมเรอืน จ ำนวน 40 คน 
 
 

5. วิธดี ำเนินกำร 
 1) จดัท ำโครงกำรเพื่อขออนุมัติจำกผู้มีอ ำนำจอนุมัติ 
 2) มอบหมำยงำนให้กับผู้รบัผิดชอบโครงกำร และผู้ท่ีเก่ียวข้อง เพื่อวำงแผนและจดัเตรยีมโครงกำร 
 3) ก ำหนดรูปแบบ ก ำหนดกำร และหัวข้อกำรอบรม 
 4) ประสำนงำนกับบุคคลและหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง เพื่อจดัหำวิทยำกร เชญิกลุ่มเป้ำหมำย จดัเตรยีม
เอกสำรประกอบกำรอบรม และวัสดุอุปกรณ์  
 5) ด ำเนินกำรตำมรูปแบบและก ำหนดกำรท่ีก ำหนด 
 6) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570  
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7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ใชง้บประมำณ จ ำนวน  30,000 บำท 
 

8. ผู้รบัผิดชอบโครงกำร 
 ส ำนักปลัด 
 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
 ผลผลิต 

1) มีกำรจดัอบรมจ ำนวน 1 ครัง้ 
 2) ประชำชนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง  สำมำรถน ำไปปรับใช้ใน
ชวีิตประจ ำวันได้ ไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 80 (ส ำรวจโดยใชแ้บบประเมินผล) 
 ผลลัพธ ์
 ประชำชนน ำหลักปรชัญำเศรษฐกิจพอเพียงไปปรบัใช้ในชีวิตประจ ำวันได้ ไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 80 
(ส ำรวจโดยใชแ้บบประเมินติดตำมผล) 
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 1.3.1 เสรมิสรำ้งจติส ำนึกและควำมตระหนักในควำมซือ่สัตย์สุจรติ และกำรต่อต้ำนกำรทุจรติ 
 

ล ำดับที่ 3 
 

1. ชือ่โครงกำร : โครงกำรสรำ้งภูมิคุ้มกันทำงสังคมให้เด็กและเยำวชน ขององค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลสำมเรอืน 
 
 

2. หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ 
กำรทุจรติคอรร์ปัชันเป็นปัญหำท่ีท ำลำยสังคมอย่ำงรุนแรงและฝังรำกลึก เป็นปัญหำท่ีสะท้อน

วิกฤตกำรณ์ด้ำนคุณธรรมจรยิธรรมของคนในสังคม ซึง่กำรท่ีจะแก้ไขปัญหำได้อย่ำงยั่งยืนน้ันคนในสังคมต้อง
มีค่ำนิยมในกำรรกัควำมดีและรูสึ้กไม่ยอมรบัพฤติกรรมทุจรติคอรร์ปัชนัและกำรโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพำะใน
กลุ่มเด็กและเยำวชน พระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและขั้นตอนกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 มำตรำ 16 ให้เทศบำล เมืองพัทยำ และองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบล มีอ ำนำจและหน้ำท่ีใน
กำรจัดระบบกำรบรกิำรสำธำรณะเพื่อประโยชน์ของประชำชนในท้องถ่ินของตนเอง ดังน้ี (9) จัดกำรศึกษำ 
(10) กำรสังคมสงเครำะห์และกำรพัฒนำคุณภำพชวีิตเด็ก สตร ีคนชรำ และผู้ด้อยโอกำส และพระรำชบัญญติั
กำรศึกษำแห่งชำติ พุทธศักรำช 2542 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มำตรำ 6 ท่ีต้องกำร
พัฒนำคนไทยให้เป็นคนท่ีสมบูรณ์ท้ังด้ำนรำ่งกำย จติใจ อำรมณ์ สังคมและสติปัญญำ ควำมรู ้มีคุณธรรมและ
จรยิธรรมในกำรด ำรงชวีิต สำมำรถอยู่รว่มกับผู้อื่นได้อย่ำงมีควำมสุข และมำตรำ 25 ก ำหนดให้รฐัต้องส่งเสรมิ
กำรด ำเนินงำนและจดัต้ังแหล่งเรยีนรูต้ลอดชวีิตทุกรูปแบบ  

องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลสำมเรอืนพิจำรณำเห็นควำมส ำคัญของปัญหำดังกล่ำว จงึได้จัดโครงกำร
สรำ้งภูมิคุ้มกันทำงสังคมให้เด็กและเยำวชน องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลสำมเรอืนขึ้น เพื่อเป็นกำรสรำ้ง
ภูมิคุ้มกันและค่ำนิยมท่ีถูกต้องซึง่จะเป็นรำกฐำนท่ีส ำคัญ ท่ีท ำให้เด็กและเยำวชนเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองท่ีมี
คุณภำพ และเป็นกำรป้องกันแก้ไขปัญหำทุจรติคอรร์ปัชนัท่ีได้ผลท่ีสุด  

 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อส่งเสรมิและปลูกฝังให้เด็กและเยำวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จรยิธรรม มีควำมซือ่สัตย์ สุจรติ 
 2) เพื่อส่งเสรมิให้เด็กและเยำวชนมีจติสำธำรณะ และพรอ้มท่ีจะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรกัษำ
ประโยชน์ส่วนรวม 
 3) เพื่อสรำ้งภูมิคุ้มกันทำงสังคมให้เด็กและเยำวชน ไม่ยอมรบัพฤติกรรมทุจรติคอรร์ปัชนัและกำรโกง
ทุกรูปแบบ 
 
 

4. กลุ่มเป้ำหมำย 
 เด็กและเยำวชนในเขตพื้นท่ีขององค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลสำมเรอืนจ ำนวน 40 คน 
 
 

5. วิธดี ำเนินกำร 
 1) จดัท ำโครงกำรเพื่อขออนุมัติ 
 2) แต่งต้ังคณะกรรมกำรและประสำนงำนคณะวิทยำกร 
 3) ด ำเนินกำรตำมโครงกำร 
 4) สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมโครงกำร 
 5) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
 
 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570  
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7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ใชง้บประมำณ จ ำนวน 10,000 บำท  
 
 

8. ผู้รบัผิดชอบโครงกำร 
 ส ำนักปลัด 
 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
 ผลผลิต 
 1) เด็กและเยำวชนของต ำบลสำมเรอืนได้รบักำรฝึกอบรม จ ำนวน 40 คน 
 2) เด็กและเยำวชนเกิดควำมตระหนักรู้ สำมำรถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สำมำรถน ำควำมรู้
ประสบกำรณ์ท่ีได้รบัมำปรบัใช้กับตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่ำงมีควำมสุข รอ้ยละ 80 (ส ำรวจโดยใช้
แบบประเมินผล/แบบทดสอบ)  
 ผลลัพธ ์
 1) เด็กและเยำวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จรยิธรรม มีควำมซื่อสัตย์ สุจรติ ไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 80 
(ส ำรวจโดยใชแ้บบประเมินติดตำมผล) 
 2) เด็กและเยำวชนมีภูมิคุ้มกันทำงสังคม ไม่ยอมรบัพฤติกรรมทุจรติคอรร์ปัชันและกำรโกงทุก
รูปแบบ ไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 80 (ส ำรวจโดยใชแ้บบประเมินติดตำมผล) 
 3) เด็กและเยำวชนมีจิตสำธำรณะ และพรอ้มท่ีจะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรกัษำประโยชน์
ส่วนรวม ไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 80 (ส ำรวจโดยใชแ้บบประเมินติดตำมผล) 
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มิติที ่2 กำรบรหิำรรำชกำรด้วยควำมโปรง่ใส 
 

2.1 กำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

 2.1.1 กำรเปิดเผยข้อมูลกำรบรหิำรงำนและกำรด ำเนินงำน 
 

 2.1.2 กำรเปิดเผยข้อมูลกำรบรหิำรเงินงบประมำณ 
 

 2.1.3 กำรเปิดเผยข้อมูลและพัฒนำทรพัยำกรบุคคล 
 

2.2 มำตรกำรส่งเสรมิคุณธรรมและควำมโปรง่ใส 
 

 2.2.1 กำรแสดงเจตนำรมณ์ในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีและบรหิำรงำนด้วยควำมซือ่สัตย์สุจรติ เป็นไปตำม
หลักธรรมำภิบำลของผู้บรหิำร 
 

 2.2.2 กำรจดัท ำมำตรกำรส่งเสรมิคุณธรรมและควำมโปรง่ใสภำยในหน่วยงำน 
 

2.2.3 กำรจดัท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจรติ 
 

2.3 มำตรกำรลดกำรใชดุ้ลพินิจในกำรปฏิบัติงำน 
 

 2.3.1 จดัท ำข้อตกลงระหว่ำงบุคลำกรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำรด้วยควำมซือ่สัตย์สุจรติ มี
คุณธรรมจรยิธรรม ใชดุ้ลพินิจด้วยควำมสุจรติภำยใต้กรอบธรรมำภิบำล  
 

 2.3.2 มกีำรจดัท ำแผนภูมิขั้นตอน/คู่มือกำรปฏิบัติงำนและระยะเวลำกำรด ำเนินกำรเก่ียวกับกำร
บรกิำรประชำชน รำยละเอียดท่ีเก่ียวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ท่ีท ำกำรและในระบบเครอืข่ำย
สำรสนเทศขององค์กรปกรองส่วนท้องถ่ิน 
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 2.1.1 กำรเปิดเผยข้อมูลกำรบรหิำรงำนและกำรด ำเนินงำน 

ล ำดับที่ 4 
 

1. ชือ่โครงกำร : มำตรกำรปรบัปรุงและพัฒนำศูนยข้์อมูลข่ำวสำรเพ่ือเผยแพรข้่อมูลข่ำวสำรแก่ประชำชน 
 
 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540 บัญญัติให้รฐัต้องจดักำรให้ประชำชนมีโอกำส
กว้ำงขวำงในกำรได้รบัข้อมูลข่ำวสำรเก่ียวกับกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ของรฐัเป็นส่ิงจ ำเป็น เพื่อท่ีประชำชนจะ
สำมำรถแสดงควำมคิดเห็นและใช้สิทธทิำงกำรเมืองได้โดยถูกต้องกับควำมเป็นจรงิ และมีสิทธไิด้รูข้้อมูล
ข่ำวสำรของรำชกำร  
 ดังน้ัน เพื่อให้กำรด ำเนินกำรดังกล่ำวเป็นไปตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลสำม
เรอืนจึงได้มีศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรเพื่อให้ประชำชนสำมำรถเข้ำตรวจดูข้อมูลข่ำวสำร รวมท้ังด ำเนินกำรปรบัปรุง
ข้อมูลข่ำวสำรให้ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ผ่ำนชอ่งทำงในส่ือต่ำงๆ ของหน่วยงำน 
 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อเผยแพรข่้อมูลข่ำวสำรอันเป็นประโยชน์แก่ประชำชนอย่ำงครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  
 2) เพื่อมีหน่วยประชำสัมพันธข์้อมูลข่ำวสำรของหน่วยงำนส ำหรบัประชำชน 
 3) เพื่อจดัแสดงข้อมูลกำรด ำเนินงำนตำมบทบำทภำรกิจหน้ำท่ีต่อสำธำรณชน 
 4) เพิ่มช่องทำงให้ประชำชนได้มีส่วนรว่มในกำรตรวจสอบข้อมูลและกำรปฏิบัติงำนขององค์กำร
บรหิำรส่วนต ำบลสำมเรอืน 
 
 

4. กลุ่มเป้ำหมำย  
 ศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลสำมเรอืน จ ำนวน 100 คน 
 
 

5. วิธดี ำเนินกำร 
 1) จัดต้ังคณะท ำงำนปรบัปรุงและพัฒนำศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรของหน่วยงำน เพื่อด ำเนินกำรให้มีกำร
เผยแพรข่้อมูลข่ำวสำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร    
 2) แต่งต้ังเจำ้หน้ำท่ีผู้รบัผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่ำวสำร  
 3) จดัต้ังหน่วยประชำสัมพันธ ์ณ ท่ีท ำกำรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 4) จดัท ำส่ือประชำสัมพันธเ์ผยแพรบ่ทบำทและอ ำนำจหน้ำท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมท้ัง
มีกำรแสดงข้อมูลกำรด ำเนินงำนตำมบทบำทภำรกิจอย่ำงชดัเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน
ทำงเว็บไซต์ของหน่วยงำนและส่ืออ่ืน ๆ 
 5) จัดท ำข้อมูลแสดงกำรด ำเนินงำน และผลกำรปฏิบัติงำนขององค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลสำมเรอืน
เพื่อเผยแพรต่่อสำธำรณชน ผ่ำนส่ือชอ่งทำงต่ำงๆ ของหน่วยงำนเป็นระยะ สม่ำเสมอ โดยให้ข้อมูลข่ำวสำร
เก่ียวกับกำรบรหิำรงำนบุคคล กำรบรหิำรงบประมำณ กำรเงิน กำรจัดหำพัสดุ กำรค ำนวณรำคำกลำง กำร
จดัซือ้จดัจำ้ง กำรใชจ้่ำยงบประมำณ รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ วิธกีำรท่ีกฎหมำย 
ระเบียบ กฎ ข้อบังคับท่ีก ำหนดแก่ประชำชนอย่ำงครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจรงิ 
 6) จัดให้มีช่องทำงกำรส่ือสำรเพื่ออ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ประชำชนผู้รบับรกิำร ท่ีจะติดต่อ
สอบถำมหรอืขอข้อมูล หรอืรบัฟังค ำติชม/แสดงควำมคิดเห็นเก่ียวกับกำรด ำเนินงำน/กำรให้บรกิำร เชน่  
  - มีหมำยเลขโทรศัพท์เฉพำะท่ีมีเจำ้หน้ำท่ีให้บรกิำรข้อมูลตลอดระยะเวลำท ำกำร  
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  - แต่งต้ังเจ้ำหน้ำท่ีผู้รบัผิดชอบ เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ประชำชนผู้รบับรกิำรท่ีจะ
ติดต่อสอบถำม/ขอข้อมูล/แสดงควำมคิดเห็น  
  - มีชอ่งทำงกำรส่ือสำรในรูปแบบต่ำง ๆ เชน่ กำรจดัต้ังศูนย์บรกิำรรว่ม กล่อง/ตู้รบัฟังควำม
คิดเห็น กำรประชุมรบัฟังควำมคิดเห็น ส่ือสังคมออนไลน์ เว็บบอรด์ เป็นต้น  
 7) ปรบัปรุงระบบกำรให้ข้อมูลกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนผ่ำนหมำยเลขโทรศัพท์เฉพำะ และ/หรอื
ระบบ Call Center  
 8) จดัให้มีบรกิำรอินเตอรเ์น็ตส ำหรบัให้บรกิำรประชำชนท่ัวไป 
 9) จัดท ำรำยงำนผลสถิติผู้มำรบับรกิำร รวมท้ังข้อเสนอแนะในกำรใช้บรกิำร และสรุปผลเสนอ
ผู้บรหิำร 
 
 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570 
 
 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมำณในกำรด ำเนินกำร 
 
 

8. ผู้รบัผิดชอบโครงกำร 
 ส ำนักปลัด 
 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
 ผลผลิต 

1) มีจ ำนวนชอ่งทำงกำรประชำสัมพันธ ์อย่ำงน้อย 5 ชอ่งทำง 
2) มีกำรปรบัปรุงและพัฒนำข้อมูลข่ำวสำรของศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลสำมเรอืน

ให้มีข้อมูลที่ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน   
ผลลัพธ ์
ประชำชนมีควำมพึงพอใจต่อกำรใช้บรกิำรศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรไม่ต่ำกว่ำรอ้ยละ 80 (ใช้แบบส ำรวจ

ควำมพึงพอใจกำรใชบ้รกิำรศูนย์ข้อมูลข่ำวสำร) 
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 2.1.3 กำรเปิดเผยข้อมูลและพัฒนำทรพัยำกรบุคคล 

ล ำดับที่ 5 
 
 

1. ชือ่โครงกำร : มำตรกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ และก ำกับติดตำมกำรเผยแพรข้่อมูลสำธำรณะของ
องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลสำมเรอืน 
 
 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลสำมเรอืนมีอ ำนำจหน้ำท่ีในกำรจดัท ำบรกิำรสำธำรณะ ทั้งในเรือ่งกำรจดัหำ
รำยได้และกำรใชจ้ำ่ยเงินและกำรบรหิำรงำนต่ำงๆ ตำมภำรกิจและกำรจดัท ำบรกิำรสำธำรณะ กำรท่ีองค์กำร
บรหิำรส่วนต ำบลสำมเรอืนจะบรหิำรงำนให้มีประสิทธิภำพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชำชน จะต้อง
บรหิำรงำนด้วยควำมซือ่สัตย์ สุจรติ มีควำมโปรง่ใส และสำมำรถตรวจสอบได้ตำมหลักธรรมำภิบำล 
 ดังน้ันเพื่อสรำ้งควำมโปรง่ใสในกำรบรหิำรรำชกำร และเปิดโอกำสให้ประชำชนสำมำรถตรวจสอบ
ข้อมูลข่ำวสำรขององค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลสำมเรอืนได้ จงึได้จัดท ำมำตรกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ และ
มำตรกำรก ำกับติดตำมกำรเผยแพรข่้อมูลสำธำรณะขององค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลสำมเรอืนเพื่อให้มีกำร
เผยแพรข่้อมูลข่ำวสำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบกฎข้อบังคับท่ีก ำหนดไว้รวมท้ังจดัให้มีกำรปิดประกำศ 
เผยแพรข่้อมูลข่ำวสำรท่ีเก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำรท่ีเป็นประโยชน์ต่อประชำชน เพื่อส่งเสรมิบทบำทกำร
มีส่วนรว่มของภำคประชำชนในกำรติดตำมตรวจสอบกำรบรหิำรรำชกำรขององค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลสำม-
เรอืน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อให้มีกำรเผยแพรข่้อมูลข่ำวสำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีก ำหนดไว้  เชน่ 
ข้อมูลข่ำวสำรท่ีเก่ียวกับกำรบรหิำรงำนบุคคล กำรบรหิำรงบประมำณ กำรเงิน กำรจัดหำพัสดุ กำรจัดซื้อ     
จดัจำ้ง ฯลฯ 
 2) เพื่อก ำกับติดตำมกำรเผยแพรข่้อมูลข่ำวสำรของหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้องให้เป็นไปตำมกฎหมำย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีก ำหนด  

3) เพื่อก ำกับติดตำมหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้องให้ปิดประกำศ เผยแพรข่้อมูลข่ำวสำรท่ีเก่ียวข้องกับกำร
ปฏิบัติรำชกำรท่ีเป็นประโยชน์ต่อประชำชน  
            4) เพื่อให้กำรบรหิำรรำชกำรเกิดควำมโปรง่ใส และประชำชนสำมำรถตรวจสอบได้ตำมหลักธรรมำภิบำล  
 

 

4. กลุ่มเป้ำหมำย 
 ส ำนัก กอง ส่วน ฝ่ำยต่ำงๆ ในองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลสำมเรอืน จ ำนวน 25 คน 
 
 

5. วิธดี ำเนินกำร 
 1) จดัต้ังคณะท ำงำนจัดท ำมำตรกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ และก ำกับติดตำมกำรเผยแพรข่้อมูล
สำธำรณะขององค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลสำมเรอืน 

2) ประชุมคณะท ำงำนฯ  
2.1) ก ำหนดแนวทำง/มำตรกำรเพื่อก ำกับติดตำมหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้องให้เผยแพรข่้อมูลของ

องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลสำมเรอืนต่อสำธำรณชน โดยพิจำรณำให้มีกำรเผยแพรข่้อมูลท่ีเป็น-ประโยชน์กับ
สำธำรณชนให้เป็นปัจจุบันทำงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและส่ือออนไลน์รูปแบบอ่ืน ๆ และ
ชอ่งทำงท่ีหลำกหลำย ใน 5 ประเด็น ดังน้ี 
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  2.1.1) ข้อมูลพื้นฐำน ได้แก่ โครงสรำ้งกำรแบ่งส่วนรำชกำรของหน่วยงำน ข้อมูล
ผู้บรหิำร อ ำนำจหน้ำท่ี แผนยุทธศำสตร ์หรอืแผนพัฒนำหน่วยงำน ข้อมูลกำรติดต่อ กฎหมำยท่ีเก่ียวข้อง ข่ำว
ประชำสัมพันธ ์กำรปฏิสัมพันธข์้อมูล เครอืข่ำยสังคมออนไลน์ (Social Network)  

2.1.2) กำรบรหิำรงำน ได้แก่ แผนกำรด ำเนินงำน รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำร
ด ำเนินงำนประจ ำปีรอบ 6 เดือน รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนประจ ำปี คู่มือหรอืมำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำน คู่มือหรอืมำตรฐำนกำรให้บรกิำร ข้อมูลเชงิสถิติกำรให้บรกิำร รำยงำนผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจ
กำรให้บรกิำร E – Service  

2.1.3) กำรบรหิำรเงินงบประมำณ ได้แก่ แผนกำรใชจ้ำ่ยงบประมำณประจ ำปี รำยงำน
กำรก ำกับติดตำมกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีรอบ 6 เดือน รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรใช้จ่ำย
งบประมำณประจ ำปี แผนกำรจดัซือ้จดัจำ้งหรอืแผนกำรจดัหำพัสดุ ประกำศต่ำง ๆ เก่ียวกับกำรจดัซือ้จดัจำ้ง
หรอืกำรจดัหำพัสดุ สรุปผลกำรจดัซือ้จดัจำ้ง หรอืกำรจดัหำพัสดุรำยเดือน  

2.1.4) กำรบรหิำรและพัฒนำทรพัยำกรบุคคล ได้แก่ นโยบำยกำรบรหิำรทรพัยำกร
บุคคล กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบรหิำรทรพัยำกรบุคคล หลักเกณฑ์กำรบรหิำรและพัฒนำทรพัยำกร
บุคคล รำยงำนผลกำรบรหิำรและพัฒนำทรพัยำกรบุคคล  

2.1.5) กำรส่งเสรมิควำมโปรง่ใส ได้แก่ กำรจดักำรเรือ่งรอ้งเรยีนกำรทุจรติ และกำร
เปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนรว่ม  

2.2) ก ำหนดแนวทำง/มำตรกำรก ำกับติดตำมหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง เผยแพรข่้อมูลข่ำวสำรกำร
ให้บรกิำรต่ำงๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมำย ข้อบังคับ และสถำนท่ีให้บรกิำรอย่ำงชัดเจน เพื่อเป็นประโยชน์ต่อ
ประชำชน  

3) ติดตำมผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ และก ำกับติดตำมกำรเผยแพร่
ข้อมูลสำธำรณะขององค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลสำมเรอืน 

4) รำยงำนผลกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ และก ำกับติดตำมกำรเผยแพรข่้อมูลสำธำรณะของ
องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลสำมเรอืนให้ผู้บรหิำรทรำบ 

 
 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570 
 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมำณในกำรด ำเนินกำร 
 

8. ผู้รบัผิดชอบโครงกำร 
 ส ำนักปลัด 
 

9.ผลผลิต/ผลลัพธ ์
 ผลผลิต 

1) มีกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะท่ีเปน็ประโยชน์กับสำธำรณชนให้เป็นปัจจุบันทำงเว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินและส่ือออนไลน์รูปแบบอ่ืน ๆ และชอ่งทำงท่ีหลำกหลำย ใน 5 ประเด็น ดังน้ี 

   - ข้อมูลพื้นฐำน 
   - กำรบรหิำรงำน 
   - กำรบรหิำรเงินงบประมำณ 
   - กำรบรหิำรและพัฒนำทรพัยำกรบุคคล 
   - กำรส่งเสรมิควำมโปรง่ใส 
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          2) มีกำรเผยแพรข่้อมูลสำธำรณะให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีก ำหนดไว้   
          3) ก ำกับติดตำมกำรเผยแพรข่้อมูลสำธำรณะของหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้องให้เป็นไปตำมกฎหมำย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีก ำหนด  
          4) ก ำกับติดตำมหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้องให้ปิดประกำศ เผยแพรข่้อมูลข่ำวสำรท่ีเก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติ
รำชกำรท่ีเป็นประโยชน์ต่อประชำชน  

ผลลัพธ ์
          1) ประชำชนมีควำมพึงพอใจต่อกำรเผยแพรข่้อมูลสำธำรณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ไม่ต่ำ
กว่ำรอ้ยละ 80 (ส ำรวจโดยใชแ้บบประเมินควำมพึงพอใจ) 
          2) ภำคประชำชนมีส่วนรว่มในกำรตรวจสอบกำรบรหิำรรำชกำรขององค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลสำมเรอืน 
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 2.2.2 กำรจดัท ำมำตรกำรส่งเสรมิคุณธรรมและควำมโปรง่ใสภำยในหน่วยงำน 

ล ำดับที่ 6 
 

1. ชือ่โครงกำร : กิจกรรม “สรำ้งควำมโปรง่ใสในกำรพิจำรณำเล่ือนข้ันเงินเดือน” 
 

2. หลักกำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร 
          กำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบหรอืกำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนกำรหน่ึงของกำร
บรหิำรผลกำรปฏิบัติรำชกำรซึ่งใช้หลักกำรกำรให้รำงวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงำนเกิดแรงกระตุ้นในกำร
พัฒนำผลงำน ซึง่องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลสำมเรอืนได้ให้ควำมส ำคัญในเรือ่งกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ
หรอืกำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรือ่งล ำดับต้นๆ ของเรือ่งกำรบรหิำรงำนบุคคล โดยเฉพำะอย่ำงย่ิง
เรือ่งกำรใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชำในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของผู้ใต้บังคับบัญชำ ดังน้ัน 
องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลสำมเรอืนจึงได้ด ำเนินกิจกรรมกำรสรำ้งควำมโปรง่ใสในกำรพิจำรณำเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
 
 

3. วัตถุประสงค์ 
          เพื่อให้กำรบรหิำรงำนบุคคลด้ำนกำรเลื่อนขั้นเงินเดือนมีควำมโปรง่ใส เป็นธรรมและสำมำรถตรวจสอบได้ 
 
 

4. กลุ่มเป้ำหมำย 
          ข้ำรำชกำรในองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลสำมเรอืน จ ำนวน 16 คน 
 
 

5. วิธดี ำเนินกำร 
          1) แต่งต้ังคณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน โดยแต่งต้ังปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นประธำนกรรมกำร และหัวหน้ำส่วนรำชกำรเป็น
กรรมกำร และข้ำรำชกำรท่ีรบัผิดชอบงำนกำรเจำ้หน้ำท่ีเป็นเลขำนุกำร 
          2) แต่งต้ังคณะกรรมกำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนข้ำรำชกำรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดย
ประกอบด้วย ประธำนกรรมกำร หัวหน้ำส่วนและผู้บรหิำรสถำนศึกษำเป็นกรรมกำร และข้ำรำชกำรท่ี
รบัผิดชอบงำนกำรเจำ้หน้ำท่ีเป็นเลขำนุกำร 
          3) ประชุมคณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน เพื่อกลั่นกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรท่ีผู้บังคับบัญชำได้พิจำรณำไว้โดยเจ้ำหน้ำท่ีให้
ค ำปรกึษำและเสนอควำมเห็นเก่ียวกับมำตรฐำนและควำมเป็นธรรมของกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
          4) คณะกรรมกำรพิจำรณำกลั่นกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน รวบรวมและเสนอผลกำรพิจำรณำกลั่นกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรให้แก่
คณะกรรมกำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนข้ำรำชกำรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
          5) คณะกรรมกำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนข้ำรำชกำรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พิจำรณำทบทวน
ผลกำรพิจำรณำกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมท่ีคณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรของข้ำรำชกำรเสนอมำ  
 
 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
          ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570 
 
 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
          ไมใ่ชง้บประมำณในกำรด ำเนินกำร 
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8. ผู้รบัผิดชอบ  
          ส ำนักงำนปลัด 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
          ผลผลิต 
          บุคลำกรของหน่วยงำนมีควำมพึงพอใจต่อระบบของกำรเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่ต่ำกว่ำรอ้ยละ 80 
(ส ำรวจโดยแบบประเมิน) 
          ผลลัพธ ์
          ข้อรอ้งเรยีนในกำรเลือ่นขั้นเลื่อนเงินเดือนลดลง 
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ล ำดับที่ 7 
 

1. ชือ่โครงกำร : กิจกรรม “ควบคุมกำรเบิกจำ่ยเงนิตำมข้อบัญญัติงบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปี” 
 
 

2. หลักกำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร 
 ตำมพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธกีำรบรหิำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี ซึ่งก ำหนดให้มีกำร
บรหิำรรำชกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดควำมคุ้มค่ำในเชิงภำรกิจของรฐั และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชำชนและกำรปฏิบัติให้เป็นไปตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรพัสดุ ปี 2535 และแก้ไข
เพิ่มเติมและกฎหมำยอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจงึได้จดัท ำกิจกรรม “ควบคุมกำรเบิกจำ่ยเงินตำมข้อบัญญัติงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปี” เพื่อติดตำม ควบคุม และตรวจสอบกำรเบิกจ่ำยงบประมำณให้เป็นไปด้วยควำมถูกต้อง 
เกิดควำมคุ้มค่ำและมีประสิทธภิำพ ลดข้อผิดพลำดในกำรเบิกจ่ำยเงินตำมข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปี และด ำเนินงำนตำมขั้นตอนของระเบียบประกำศกระทรวงมหำดไทยและหนังสือส่ังกำรท่ีเก่ียวข้อง 
ซึง่ถือเป็นเรือ่งส ำคัญท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะต้องท ำตำมกฎหมำย ระเบียบ และมีควำมจ ำเป็นต่อ
กำรบรหิำรงำนขององค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลสำมเรอืน 
 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อส่งเสริมให้บุคลำกรในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมเรือนมี ส่วนร่วมในกำรติดตำม
ควำมก้ำวหน้ำในกำรเบิกจำ่ยงบประมำณขององค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลสำมเรอืน 
 2) เพื่อส่งเสรมิให้บุคลำกรในองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลสำมเรอืนมีส่วนรว่มในกำรตรวจสอบกำร
เบิกจำ่ยงบประมำณ 
 3) เพื่อลดข้อผิดพลำดในกำรปฏิบัติงำน ที่อำจจะท ำให้เกิดควำมเสียหำยแก่ทำงรำชกำร 
 
 

4. กลุ่มเป้ำหมำย 
 บุคลำกรฝ่ำยบัญช ีกองคลัง องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลสำมเรอืน จ ำนวน 3 คน 
 
 

5. วิธดี ำเนินกำร 
 1) จดัต้ังคณะท ำงำนควบคุมกำรเบิกจำ่ยเงินตำมข้อบัญญัติงบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปี 
 2) จัดประชุมบุคลำกรทุกส ำนัก/กอง/ฝ่ำย เพื่อติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรเบิกจ่ำยงบประมำณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีกำรรำยงำนกำรใชจ้ำ่ยงบประมำณประจ ำเดือน/ประจ ำไตรมำส 
 3) จัดต้ังคณะท ำงำนเพื่อตรวจสอบกำรเบิกจ่ำยงบประมำณในลักษณะกำรสอบยันควำมถูกต้อง 
(Cross Check) 
 4) ด ำเนินกำรตรวจสอบกำรเบิกจำ่ยงบประมำณตำมท่ีคณะท ำงำนก ำหนด 
 5) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
 
 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570 
 
 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมำณในกำรด ำเนินกำร 
 
 

8. ผู้รบัผิดชอบ  
 กองคลัง  
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
 ผลผลิต 
 1) มีกำรจดัประชุมเพื่อติดตำมควำมก้ำวหน้ำ/รำยงำนกำรใชจ้ำ่ยงบประมำณ อย่ำงน้อย  
ไตรมำสละ 1 ครัง้ 
 2) มีกำรด ำเนินกำรตรวจสอบกำรเบิกจำ่ยงบประมำณในลักษณะกำรสอบยันควำมถูกต้อง  
(Cross Check)  
 ผลลัพธ ์
 ข้อผิดพลำดในกำรเบิกจำ่ยงบประมำณลดลงรอ้ยละ 80  
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 2.2.3 กำรจดัท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจรติ 
 

ล ำดับที่ 8 
 

1. ชือ่โครงกำร : มำตรกำรจดัท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจรติเพ่ือยกระดับคุณธรรมและควำมโปรง่ใส  
 
 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลสำมเรอืนให้ควำมส ำคัญกับกำรป้องกันกำรทุจรติและยกระดับมำตรฐำน
กำรป้องกันกำรทุจรติให้มีควำมโปรง่ใสควำมสุจรติ และบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน จึงได้ด ำเนินกำร
จัดท ำ “แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจรติ เพื่อยกระดับคุณธรรมและควำมโปรง่ใสขององค์กำรบรหิำรส่วน
ต ำบลสำมเรอืน (พ.ศ. 2566 – 2570)” เพื่อให้องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบล บรหิำรงำนเพื่อป้องกันกำรทุจรติ
ตำมหลักธรรมำภิบำล และยกระดับคุณธรรมและควำมโปรง่ใสของหน่วยงำน 
 
 

3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อยกระดับกำรบรหิำรงำนเพื่อป้องกันกำรทุจรติขององค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลสำมเรอืน 
2) เพื่อยกระดับคุณธรรมและควำมโปรง่ใสขององค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลสำมเรอืน 
 
 

4. กลุ่มเป้ำหมำย 
 องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลสำมเรอืน จ ำนวน 25 คน 
 
 

5. วิธดี ำเนินกำร 
 1) จดัต้ังคณะท ำงำนจดัท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจรติเพื่อยกระดับคุณธรรมและควำมโปรง่ใส
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
 

 2) ประชุมคณะท ำงำนฯ เพื่อศึกษำรูปแบบกรอบรำยละเอียดในกำรจดัท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำร
ทุจรติ,วิเครำะห์ประเมินควำมเส่ียงกำรทุจรติ,จดัท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจรติฯ 
 
 

 3) เผยแพรแ่ผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจรติฯ ตำมรูปแบบ ชอ่งทำง ที่ก ำหนด รวมถึงรำยงำนกำรท ำ
แผนฯแก่หน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง เช่น รำยงำนกำรท ำแผนฯ ให้แก่ ส ำนักงำน ป.ป.ช. ทำงระบบผ่ำนระบบ
รำยงำนและติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจรติขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(E – PlanNACC) ทำงเว็บไซต์ส ำนักงำน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th  เป็นต้น 
 

 4) ประชุมชี้แจงสรำ้งควำมรูค้วำมเข้ำใจในกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจรติฯ 
ให้แก่เจำ้หน้ำท่ีและหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้องน ำแผนฯ ไปสู่กำรปฏิบัติได้อย่ำงมีประสิทธภิำพ 
 

 5) ปฏิบัติตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจรติฯ  
 

 6) ติดตำม ประเมินผลกำรปฏิบัติตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจรติฯ 
 

 7) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรแก่ผู้บรหิำรและหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง เชน่ รำยงำนกำรท ำแผนฯ ให้แก่ 
ส ำนักงำน ป.ป.ช. ทำงระบบผ่ำนระบบรำยงำนและติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำร
ทุ จ ริต ข อ งอ ง ค์ ก รป ก ค รอ ง ส่ วน ท้ อ ง ถ่ิ น  (E – PlanNACC) ท ำง เว็ บ ไซ ต์ ส ำ นั ก ง ำน  ป .ป .ช . 
http//www.nacc.go.th เป็นต้น 
 

 8) เผยแพรร่ำยงำนผลกำรด ำเนินงำนให้สำธำรณชนทรำบผ่ำนชอ่งทำงต่ำงๆ 
 
 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570 
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7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมำณในกำรด ำเนินกำร 
 

8. ผู้รบัผิดชอบ  
 ส ำนักปลัด 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
 ผลผลิต 
 มีแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจรติเพื่อยกระดับคุณธรรมและควำมโปรง่ใสขององค์กำรบรหิำรส่วน
ต ำบลสำมเรอืน พ.ศ. 2566 - 2570  
 ผลลัพธ ์
 องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลสำมเรอืนมีผลกำรประเมิน ITA ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
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 2.3.2 มีกำรจัดท ำแผนภูมิข้ันตอน/คู่มือกำรปฏิบัติงำนและระยะเวลำกำรด ำเนินกำรเก่ียวกับกำร
บรกิำรประชำชน รำยละเอียดท่ีเก่ียวข้องในแต่ละข้ันตอน เปิดเผย ณ ท่ีท ำกำรและในระบบเครอืข่ำย
สำรสนเทศขององค์กรปกรองส่วนท้องถ่ิน 

ล ำดับที่ 9 
 

1. ชือ่โครงกำร : โครงกำรจดัท ำคู่มือส ำหรบัประชำชนผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
 

2. หลักกำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร 
ปัจจุบันหน่วยงำนภำครฐัมีกฎหมำยว่ำด้วยกำรอนุญำตจ ำนวนมำก ก ำหนดให้กำรประกอบกิจกำรของ 

ประชำชนต้องผ่ำนกำรอนุญำต อนุมัติกำรออกใบอนุญำต กำรขึ้นทะเบียน และกำรแจ้ง ในกำรขออนุญำต 
ด ำเนินกำรต่ำง ๆ กับหน่วยงำนของรฐัไม่ว่ำแห่งเดียว หรอืหลำยแห่ง อีกท้ังกฎหมำยบำงฉบับไม่ได้ก ำหนด 
ระยะเวลำ เอกสำรและหลักฐำนท่ีจ ำเป็น รวมถึงขั้นตอนในกำรพิจำรณำไว้อย่ำงชัดเจน ท ำให้เกิดควำม
คลุมเครือ ไม่ชัดเจน อันเป็นกำรสร้ำงภำระแก่ประชำชนอย่ำงมำกและเป็นอุปสรรคต่อกำรเพิ่มขีด
ควำมสำมำรถในกำรประกอบธุรกิจของประเทศในเวทีกำรค้ำโลก ดังน้ัน เพื่อให้มีกฎหมำยกลำงท่ีมีหลักเกณฑ์
วิธกีำร ขั้นตอน ระยะเวลำ ค่ำใชจ้ำ่ย เอกสำรหรอืหลักฐำนท่ีใชป้ระกอบค ำขอ สถำนท่ีให้บรกิำร ค่ำธรรมเนียม 
อีกท้ังเป็นกำรลดต้นทุนของประชำชน และเพิ่มประสิทธภิำพ ในกำรให้บรกิำรของภำครฐั ให้เกิดควำมโปรง่ใส
ในกำรปฏิบัติรำชกำร ลดกำรใชดุ้ลยพินิจของเจ้ำหน้ำท่ี เปิดเผยขั้นตอน ระยะเวลำให้ประชำชนทรำบท่ีชดัเจน 
จงึจ ำเป็นต้องจดัท ำคู่มือส ำหรบัประชำชนผ่ำนระบบสำรสนเทศ ตำมพระรำชบัญญัติอ ำนวยควำมสะดวกใน
กำรพิจำรณำอนุญำตของทำงรำชกำร พ.ศ. 2558 ท่ีก ำหนดให้กำรกระท ำใดจะต้องได้รบัอนุญำต ผู้อนุญำต
จะต้องจัดท ำ “คู่มือส ำหรบัประชำชน เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ประชำชนผู้มำรบับรกิำรโดยตรงหรอื
หน่วยงำนภำคเอกชนท่ีมำรบับรกิำรจำกหน่วยงำนของรฐั โดยสำมำรถสืบค้นได้จำกเว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อให้มีคู่มือส ำหรบัประชำชนตำม พ.ร.บ.กำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรพิจำรณำอนุญำตของทำง 
รำชกำร พ.ศ. 2558 ก ำหนด  

2) เพื่อเป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรติดต่อขอรบับรกิำรของประชำชน โดยให้มีข้อมูลท่ีชดัเจน
เก่ียวกับหลักเกณฑ์วิธีกำร ขั้นตอน ระยะเวลำ ค่ำใช้จ่ำย เอกสำรหรอืหลักฐำนท่ีใช้ประกอบค ำขอ สถำนท่ี
ให้บรกิำร  

3) เพื่อลดค่ำใชจ้ำ่ยในกำรมำติดต่อขอรบับรกิำรของประชำชน  
4) เพื่อยกระดับกำรพัฒนำกำรให้บรกิำร และสรำ้งควำมโปรง่ใสในกำรปฏิบัติงำนขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

4. กลุ่มเป้ำหมำย 
 ประชำชนและผู้รบับรกิำรขององค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลสำมเรอืน จ ำนวน  1200 คน 
 

5. วิธดี ำเนินกำร 
 1) แต่งต้ังคณะท ำงำนในกำรจดัท ำคู่มือส ำหรบัประชำชน  
 2) ก ำหนดกรอบเน้ือหำสำระในกำรจดัท ำคู่มือส ำหรบัประชำชน 
 3) จดัท ำคู่มือส ำหรบัประชำชนอย่ำงน้อยต้องประกอบด้วย หลักเกณฑ์ วิธกีำร และเงื่อนไขในกำรยื่น
ค ำขอ ขั้นตอน และระยะเวลำในกำรพิจำรณำ รำยกำรเอกสำรหรอืหลักฐำนท่ีต้องใช ้เป็นต้น  
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 4) ปิดประกำศคู่มือส ำหรบัประชำชน ณ จุดบรกิำร และเผยแพรป่ระชำสัมพันธผ์่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
 5) ติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำน 
 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570 
 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมำณในกำรด ำเนินกำร 
 

8. ผู้รบัผิดชอบโครงกำร 
 ส ำนักปลัด 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
 ผลผลิต 
 มีคู่มือส ำหรบัประชำชนตำม พ.ร.บ.กำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรพิจำรณำอนุญำตของทำงรำชกำร 
พ.ศ. ๒๕๕๘ ก ำหนด เผยแพรผ่่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์  

ผลลัพธ ์
 1) ประชำชนผู้รบับรกิำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีควำมพึงพอใจต่อคุณภำพกำรให้บรกิำร
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไม่น้อยกว่ำ รอ้ยละ 80 (ส ำรวจโดยใช้แบบประเมินควำมพึงพอใจกำร
ให้บรกิำร) 
 2) จ ำนวนข้อรอ้งเรยีนกำรให้บรกิำรสำธำรณะท่ีไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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มิติที ่3 กำรส่งเสรมิบทบำทและกำรมีส่วนรว่มของภำคประชำชน 
 

3.1 กำรส่งเสรมิให้ประชำชนมีส่วนรว่มบรหิำรกิจกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

 3.1.1 กำรมีส่วนรว่มในกำรจดัท ำแผนพัฒนำ กำรจดัท ำงบประมำณ 
 

3.1.2 กำรมส่ีวนรว่มตรวจสอบ และกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำน 
 

3.2 กำรรบัฟังควำมคิดเห็น กำรรบัและตอบสนองเรือ่งรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข์ของประชำชน 
 

 3.2.1 มกีระบวนกำรรบัฟังควำมคิดเห็นของประชำชน ในกำรด ำเนินกิจกำร ตำมอ ำนำจหน้ำท่ีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยเฉพำะกำรด ำเนินกิจกำรท่ีจะมีผลกระทบต่อควำมเป็นอยู่ และสุขอนำมัยของ
ประชำชนในท้องถ่ิน 
 

 3.2.2 มีระบบและชอ่งทำงให้ประชำชนในท้องถ่ินสำมำรถรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข์ผ่ำนชอ่งทำงท่ี
หลำกหลำย 
 3.2.3 มีรำยงำนหรอืแจง้เป็นลำยลักษณ์อักษรให้ประชำชนผู้รอ้งเรยีน/รอ้งทุกขไ์ด้ทรำบถึงกำรได้รบั
เรือ่ง ระยะเวลำ และผลกำรด ำเนินกำรเก่ียวกับเรือ่งรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข์  
 
3.3 ส่งเสรมิกำรมีส่วนรว่มของภำคประชำชน และบูรณำกำรทุกภำคส่วนเพ่ือต่อต้ำนกำรทุจรติ 
 

3.3.1 ส่งเสรมิให้มีเครอืข่ำยภำคประชำชน/องค์กรชุมชน ในกำรป้องกันตรวจสอบและต่อต้ำนกำร
ทุจรติ 

 

3.3.2 ส่งเสรมิให้เครอืข่ำยภำคประชำชนมีกำรด ำเนินกำรเฝ้ำระวังกำรทุจรติ 
 

3.3.3 บูรณำกำรทุกภำคส่วนเพื่อต่อต้ำนกำรทุจรติ 
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 3.2.3 มีรำยงำนหรอืแจง้เป็นลำยลักษณ์อักษรให้ประชำชนผู้รอ้งเรยีน/รอ้งทุกข์ได้ทรำบถึงกำรได้รบั
เร ือ่ง ระยะเวลำ และผลกำรด ำเนินกำรเก่ียวกับเรือ่งรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข์  
 

ล ำดับที่ 10 
 

1. ชือ่โครงกำร : มำตรกำรจดักำรเรือ่งรำวรอ้งทุกข์/รอ้งเรยีนขององค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลสำมเรอืน 
 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลสำมเรอืนเห็นควำมส ำคัญในกำรรบัฟังควำมคิดเห็น กำรตอบสนอง
เรือ่งรำวรอ้งทุกข์ และเรือ่งรอ้งเรยีนของประชำชน เพื่อเป็นข้อมูลในกำรน ำมำพัฒนำ ปรบัปรุงกำรด ำเนินงำน
บรกิำรสำธำรณะและกำรบรหิำรรำชกำรของหน่วยงำนให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธภิำพและประสิทธผิล โปรง่ใส 
จงึได้จดัท ำมำตรกำรจดักำรเรือ่งรำวรอ้งทุกข์/รอ้งเรยีนขึ้น เพื่อก ำกับติดตำมในกำรจดักำรเรือ่งรำวรอ้งทุกข์/
รอ้งเรยีนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรหรอืแก้ไขปัญหำควำม
เดือดรอ้นให้แก่ประชำชน รวมท้ังพัฒนำปรบัปรุงขั้นตอน ช่องทำงกำรรอ้งเรยีน กระบวนกำรจัดกำรแก้ไข
ปัญหำ ช่องทำงกำรติดตำมผล และกำรแจง้ผลกำรด ำเนินกำรเรือ่งรอ้งทุกข์ และเรือ่งเรยีนต่ำงๆ ให้มีควำม
รวดเรว็ เป็นธรรม สะดวกและเหมำะสม รวมท้ังจดัให้มีกำรประชำสัมพันธเ์ผยแพรก่ระบวนกำรรอ้งเรยีน และ
ขั้นตอนให้ประชำชนรบัทรำบอย่ำงท่ัวถึง 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อก ำกับติดตำมกำรจดักำรเรือ่งรำวรอ้งทุกข์/รอ้งเรยีนขององค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลสำมเรอืน 
ให้สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรหรอืแก้ไขปัญหำควำมเดือดรอ้นให้แก่ประชำชนได้อย่ำงเหมำะสม 
 2) พัฒนำปรบัปรุงขั้นตอน ช่องทำงกำรรอ้งเรยีน กระบวนกำรจัดกำรแก้ไขปัญหำ ชอ่งทำงกำรติดตำม
ผล และกำรแจง้ผลกำรด ำเนินกำรเรือ่งรอ้งทุกข์และเรือ่งเรยีนต่ำงๆ ให้มีควำมรวดเรว็ สะดวกและเหมำะสม 
 

4. กลุ่มเป้ำหมำย 
 องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลสำมเรอืน จ ำนวน 1 คน 
 

5. วิธดี ำเนินกำร 
 1) จดัต้ังคณะท ำงำนมำตรกำรจดักำรเรือ่งรำวรอ้งทุกข์/รอ้งเรยีนขององค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลสำม
เรอืน 
 2) ประชุมคณะท ำงำนฯ มำตรกำรจัดกำรเรือ่งรำวรอ้งทุกข์/รอ้งเรยีนขององค์กำรบรหิำรส่วนต ำบล
สำมเรอืน เพื่อก ำกับติดตำมกำรจดักำรเรือ่งรำวรอ้งทุกข์/รอ้งเรยีน ให้สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรหรอื
แก้ไขปัญหำควำมเดือดรอ้นให้แก่ประชำชนได้อย่ำงเหมำะสม รวดเรว็ และสะดวก 
 3) คณะท ำงำนฯ ก ำหนดมำตรกำรในกำรก ำกับติดตำมหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง ดังน้ี  
 

  3.1) กำรจดักำรเรือ่งรอ้งเรยีนท่ัวไป 
  - ก ำหนดให้มีกำรจัดต้ัง/ปรบัปรุงศูนย์เรือ่งรำวรอ้งทุกข์/รอ้งเรยีนขององค์กำรบรหิำรส่วน
ต ำบลสำมเรอืน 
  - ก ำกับติดตำมให้หน่วยงำนท่ีเก่ียวข้องจัดให้มีกำรประชำสัมพันธ์เผยแพรก่ระบวนกำร
รอ้งเรยีน และขั้นตอนให้ประชำชนรบัทรำบอย่ำงท่ัวถึง  
  - ก ำหนดให้มีกำรพัฒนำปรบัปรุงขั้นตอน ช่องทำงกำรรอ้งเรยีน กระบวนกำรจัดกำรแก้ไข
ปัญหำ ชอ่งทำงกำรติดตำมผล และกำรแจง้ผลกำรด ำเนินกำรเรือ่งรอ้งทุกข์และเรือ่งเรยีนต่ำงๆ  
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  - ก ำหนดให้หน่วยงำนท่ีรบัผิดชอบเรือ่งรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข์ ด ำเนินกำรแก้ไขข้อรอ้งเรยีน
อย่ำงเหมำะสมภำยใน 15 วัน หำกไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้ทันภำยใน 15 วัน ต้องชีแ้จงให้ผู้รอ้งเรยีนทรำบ 
  - ก ำหนดให้หน่วยงำนท่ีรบัผิดชอบเรือ่งรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข์ มีกำรแจง้ผลกำรด ำเนินกำรหรอื
ควำมก้ำวหน้ำผลเรือ่งรอ้งเรยีน ให้ผู้รอ้งเรยีนทรำบ รวมท้ังมีช่องทำงในกำรติดตำมเรือ่งรอ้งเรยีนให้ผู้
รอ้งเรยีนสำมำรถติดตำมผลได้ด้วยตนเอง  
 

  3.2) กำรจดักำรเรือ่งรอ้งเรยีนกำรทุจรติ และประพฤติมิชอบของเจำ้หน้ำท่ีของหน่วยงำน 
  - จดัท ำคู่มือหรอืแนวทำงด ำเนินกำรต่อเรือ่งรอ้งเรยีนที่เก่ียวข้องกับกำรทุจรติและประพฤติ
มิชอบของเจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำน โดยคู่มือดังกล่ำวแสดงรำยละเอียด เช่น รำยละเอียดวิธีกำรท่ี
บุคคลภำยนอกจะท ำกำรรอ้งเรยีน รำยละเอียดขั้นตอนหรอืวิธกีำรในกำรจดักำรต่อเรือ่งรอ้งเรยีน ส่วนงำนท่ี
รบัผิดชอบ ระยะเวลำด ำเนินกำร เป็นต้น 
  - ก ำหนดให้มีเจำ้หน้ำท่ี/หน่วยงำนผู้รบัผิดชอบอย่ำงชดัเจน  
  - ก ำหนดช่องทำงท่ีบุคคลภำยนอกสำมำรถแจ้งเรือ่งรอ้งเรยีนเก่ียวกับกำรทุจรติและ
ประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำนผ่ำนทำงช่องทำงออนไลน์ โดยแยกต่ำงหำกจำกช่องทำงท่ัวไป 
เพื่อเป็นกำรคุ้มครองข้อมูลของผู้แจง้เบำะแส  
  - จดัท ำข้อมูลสถิติเรือ่งรอ้งเรยีนกำรทุจรติและประพฤติมิชอบของเจำ้หน้ำท่ีของหน่วยงำน 
  - จัดท ำข้อมูลควำมก้ำวหน้ำกำรจัดกำรเรือ่งรอ้งเรยีน เช่น จ ำนวนเรือ่ง เรือ่งท่ีด ำเนินกำร
แล้วเสรจ็ เรือ่งท่ีอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร ฯลฯ  
 

 4) จัดท ำคู่มือปฏิบัติงำนเก่ียวกับกำรรบัเรือ่งรอ้งเรยีน รอ้งทุกข์ คู่มือแนวทำงกำรจัดกำรต่อเรือ่ง
รอ้งเรยีนกำรทุจรติ แนวทำงด ำเนินกำรต่อเรือ่งรอ้งเรยีนท่ีเก่ียวข้องกับกำรทุจรติและประพฤติมิชอบของ
เจำ้หน้ำท่ีของหน่วยงำน เพื่อใชเ้ป็นแนวทำงปฏิบัติให้มีประสิทธภิำพ เป็นมำตรฐำนเดียวกัน  
      5) ประกำศ/ประชำสัมพันธม์ำตรกำรจดักำรเรือ่งรำวรอ้งทุกข์/รอ้งเรยีนขององค์กำรบรหิำรส่วนต ำบล
สำมเรอืน ให้ทุกหน่วยรบัทรำบ และเปิดเผยต่อสำธำรณชน 
 

 6) จัดท ำฐำนข้อมูลเรือ่งรอ้งเรยีน มีกำรวิเครำะห์และก ำหนดก ำหนดแนวทำงในกำรป้องกัน และ
แก้ไขไม่ให้เกิดปัญหำในลักษณะเดิมขึ้นอีก  
 

 7) รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำรเรือ่งรอ้งเรยีน พรอ้มระบุปัญหำอุปสรรคและแนวทำงแก้ไข และ
เผยแพรใ่ห้สำธำรณชนทรำบ 
 8) คณะท ำงำนฯ ก ำกับติดตำมหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้องให้ด ำเนินกำรตำมมำตรกำร 
 
 

 9) ประเมินควำมพึงพอใจของประชำชนผู้ใชบ้รกิำร 
 

 10) รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำรเรือ่งรอ้งเรยีน พรอ้มปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข ให้
ผู้บรหิำรรบัทรำบ และเผยแพรใ่ห้สำธำรณชนทรำบ  
 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570 
 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมำณในกำรด ำเนินกำร 
 

8. ผู้รบัผิดชอบ 
 ส ำนักปลัด 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
 ผลผลิต 
 1) มีศูนย์หรอืหน่วยรบัเรือ่งรำวรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข์ 
 2) มีกำรแต่งต้ังเจำ้หน้ำท่ี/หน่วยงำนท่ีรบัผิดชอบรบัเรือ่งรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข์ 
 3) มีกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนทรำบช่องทำงในกำรร้องทุกข์/ร้องเรียน และ
กระบวนกำรขั้นตอนเรือ่งรอ้งเรยีน 
 4) มีกำรแจ้งผลกำรด ำเนินกำรหรอืควำมก้ำวหน้ำ ผลเรือ่งรอ้งเรยีน ให้ผู้รอ้งเรยีนทรำบ  รวมท้ังมี
ชอ่งทำงในกำรติดตำมเรือ่งรอ้งเรยีนให้ผู้รอ้งเรยีนสำมำรถติดตำมผลได้ด้วยตนเอง 
 5) มีกำรก ำกับติดตำมกำรจดักำรเรือ่งรำวรอ้งทุกข์/รอ้งเรยีนขององค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลสำมเรอืน 
ให้สำมำรถตอบสนอง ควำมต้องกำรหรอืแก้ไขปัญหำควำมเดือดรอ้นให้แก่ประชำชนได้อย่ำงเหมำะสมตำม
มำตรกำรท่ีก ำหนดไว ้
 ผลลัพธ ์
 ประชำชนเกิดควำมพึงพอใจต่อกำรด ำเนินกำรเรือ่งรอ้งทุกข์/รอ้งเรยีนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ไม่ต่ำกว่ำรอ้ยละ 80 
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มิติที ่4 กำรยกระดับกลไกกำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน 

 

4.1 กำรจดัวำงระบบตรวจสอบภำยใน กำรควบคุมภำยใน และกำรบรหิำรควำมเส่ียงกำรทุจรติ 
 

4.1.1 มกีำรจดัท ำและรำยงำนกำรจดัท ำระบบตรวจสอบภำยใน 
 

4.1.2 มกีำรจดัท ำและรำยงำนกำรจดัท ำระบบควบคุมภำยใน 
 

4.1.3 มีกำรจดัให้มีกระบวนกำรบรหิำรจดักำรควำมเส่ียงกำรทุจรติ  
 

4.2 กำรส่งเสรมิบทบำทกำรตรวจสอบของสภำท้องถ่ิน 
4.2.1 ส่งเสรมิและพัฒนำศักยภำพสมำชกิสภำท้องถ่ินให้มีควำมรู ้ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีให้

เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบท่ีเก่ียวข้องได้ก ำหนดไว้ 
 

4.2.2 ส่งเสรมิสมำชิกสภำท้องถ่ินให้มีบทบำทในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยบรหิำร               
ตำมกระบวนกำร และวิธกีำรท่ีกฎหมำย ระเบียบท่ีเก่ียวข้องได้ก ำหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ำยใด 

 

4.3 มำตรกำรจดักำรเรือ่งรอ้งเรยีนกำรทุจรติ 
 4.3.1 มีแนวปฏิบัติในกำรด ำเนินกำรต่อเรือ่งรอ้งเรยีนกำรทุจรติและประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำท่ี
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

 4.3.2 จัดให้มีระบบและช่องทำงกำรรบัเรือ่งรอ้งเรยีนท่ีมีประสิทธภิำพ สะดวก รวดเรว็ ปลอดภัย 
ส ำหรบัผู้รอ้งเรยีน 
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4.1.1 มีกำรจดัท ำและรำยงำนกำรจดัท ำระบบตรวจสอบภำยใน 
 

ล ำดับที่ 11 
 

1. ชือ่โครงกำร : โครงกำรจดัท ำแผนกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปี  
 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 กำรตรวจสอบภำยในเป็นหลักประกันขององค์กรในด้ำนกำรประเมินประสิทธผิลและประสิทธภิำพ
ของระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเหมำะสม ท้ังในด้ำนกำรเงินและกำรบรหิำรงำน เพื่อส่งเสรมิกำรปฏิบัติงำนให้
บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้ำหมำยขององค์กร โดยกำรเสนอรำยงำนกำรตรวจสอบภำยในเก่ียวกับกิจกรรมกำร
เพิ่มมูลค่ำขององค์กร รวมท้ังกำรเป็นผู้ให้ค ำปรกึษำกับฝ่ำยบรหิำรในกำรปรบัปรุงประสิทธภิำพกำรท ำงำนเพื่อ
เพิ่มประสิทธผิล และดูแลให้มีกำรใช้ทรพัยำกรอย่ำงประหยัดและคุ้มค่ำ อีกท้ังยังช่วยป้องกันหรอืลดควำม
เส่ียงจำกกำรด ำเนินงำนผิดพลำดและลดควำมเสียหำยท่ีอำจเกิดขึ้น ซึง่กำรตรวจสอบภำยในน้ันยังถือเป็น
ส่วนประกอบส ำคัญท่ีแทรกอยู่ในกำรปฏิบัติงำนตำมปกติ ซึ่งจะต้องมีกำรกระท ำอย่ำงเป็นขั้นตอนท่ีถูกต้อง
ตำมระเบียบ และกฎหมำยท่ีก ำหนด โดยผู้บรหิำรสำมำรถน ำแผนกำรตรวจสอบภำยในมำใชโ้ดยรวมเป็นส่วน
หน่ึงของกระบวนกำรบรหิำร เพื่อจะชว่ยให้สำมำรถบรรลุวัตถุประสงค์ของกำรด ำเนินงำนได้อย่ำงถูกต้อง และ
ยังเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนให้มีประสิทธภิำพอีกด้วย ดังน้ัน กำรจดัท ำแผนกำรตรวจสอบภำยในอย่ำงมี
มำตรฐำนประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมำยต่ำงๆ ท่ีเก่ียวข้องจะท ำให้กำรปฏิบัติงำนของ
องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลสำมเรอืน เป็นไปอย่ำงถูกต้องและเป็นไปตำมวัตถุประสงค์ของทำงรำชกำร 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อส่งเสรมิให้เกิดกระบวนกำรก ำกับดูแลท่ีดี และควำมโปรง่ใสในกำรปฏิบัติงำน ป้องกันกำร
ประพฤติมิชอบหรอืกำรทุจรติ และเป็นกำรลดควำมเส่ียงท่ีอำจเกิดขึ้นจนท ำให้กำรด ำเนินงำนไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ 
 2) เพื่อเป็นมำตรกำรถ่วงดุลแห่งอ ำนำจ (Check and Balance) ส่งเสรมิให้เกิดกำรจดัสรร กำรใช้
ทรพัยำกรขององค์กรเป็นไปอย่ำงเหมำะสมตำมล ำดับควำมส ำคัญ เพื่อให้ได้ผลงำนท่ีเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
องค์กร 
 3) เพื่อน ำผลกำรตรวจสอบภำยในไปใชใ้นกำรปรบัปรุงให้เกิดประสิทธภิำพและประสิทธผิลของกำร
ปฏิบัติงำนและป้องกันกำรทุจรติ ลดโอกำสควำมรำ้ยแรงและควำมเส่ียงท่ีอำจเกิดขึ้น รวมท้ังเพื่อเพิ่มโอกำส
ของควำมส ำเรจ็ของงำน 
 

4. กลุ่มเป้ำหมำย 
 บุคลำกรในองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลสำมเรอืน จ ำนวน 25 คน 
 

5. วิธกีำรด ำเนินกำร 
 1) จดัท ำแผนปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน โดยก ำหนดให้มีหน่วยงำนหรอืเจำ้หน้ำท่ีท่ีรบัผิดชอบ และ
ให้มีควำมเป็นอิสระในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 
 2) สอบทำนควำมถูกต้องและเชือ่ถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่ำงๆ ด้วยเทคนิค และวิธกีำรตรวจสอบ
ท่ียอมรบัโดยท่ัวไป ปรมิำณมำกน้อยตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม โดยค ำนึงถึงประสิทธภิำพของระบบกำร
ควบคุมภำยในและควำมส ำคัญของเรือ่งท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเครำะห์และประเมินผลกำรบรหิำรและกำร
ปฏิบัติงำนของหน่วยรบัตรวจ 
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 3) สอบทำนกำรปฏิบัติงำนเก่ียวกับกำรบรหิำรงบประมำณ กำรเงิน กำรพัสดุและทรพัย์สิน รวมท้ังกำร
บรหิำรงำนด้ำนอื่นๆ ขององค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลสำมเรอืน ให้เป็นไปตำมนโยบำย กฎหมำย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ค ำส่ัง และมติคณะรฐัมนตร ีตลอดจนตรวจสอบระบบกำรดูแลรกัษำ และควำมปลอดภัยของ
ทรพัย์สิน และกำรใชท้รพัยำกรทุกประเภทว่ำเป็นไปโดยมีประสิทธภิำพ ประสิทธผิล และประหยัด 
 4) สอบทำนระบบกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำน และ/หรอื ระเบียบ ข้อบังคับ ค ำส่ังท่ีทำงรำชกำร
ก ำหนด เพื่อให้มั่นใจได้ว่ำสำมำรถน ำไปสู่กำรปฏิบัติงำนท่ีตรงตำมวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบำย 

5) รำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยในและติดตำมประเมินผลต่อผู้บรหิำรเพื่อน ำข้อมูลไปใช้ในกำร
ปรบัปรุงประสิทธภิำพกำรท ำงำน ลดโอกำสควำมรำ้ยแรงและควำมเส่ียงท่ีอำจเกิดขึ้น และป้องกันกำรทุจรติ 
รวมท้ังเพื่อเพิ่มโอกำสของควำมส ำเรจ็ของงำน  และเปิดเผยรำยงำนต่อสำธำรณชน 

 

6. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570 
 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมำณในกำรด ำเนินกำร 
 

8. ผู้รบัผิดชอบโครงกำร 
 หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน  
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
 ผลผลิต 
 1) มีหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน/เจ้ำหน้ำท่ีปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน ท่ีมีควำมเป็นอิสระในกำร
ปฏิบัติหน้ำท่ี 
 2) มีแผนปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน 
 ผลลัพธ ์
 1) มีกำรน ำผลกำรตรวจสอบภำยในไปปรบัปรุงเพื่อให้กำรป้องกันกำรทุจรติมีประสิทธภิำพ 
 2) บุคลำกรมีควำมเข้ำใจและปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่ำงเคร่งครดั โดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิข์องงำน 
 3) กำรทุจรติในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินลดลงรอ้ยละ 5 
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4.1.2 มีกำรจดัท ำและรำยงำนกำรจดัท ำระบบควบคุมภำยใน 
 

ล ำดับที่ 12 
 

1. ชือ่โครงกำร : กิจกรรมติดตำมประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 
 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 ระบบกำรควบคุมภำยในเป็นกลไกท่ีส ำคัญและเป็นเครือ่งมือในกำรบริหำรงำนในหน่วยงำนไม่ว่ำจะ
เป็นในภำครฐั หรอืเอกชนท้ังขนำดเล็กและขนำดใหญ่ ระบบกำรควบคุมภำยในจะช่วยควบคุมหรอืลดควำม
เส่ียงของหน่วยงำนให้อยู่ในระดับท่ียอมรบัได้ซึ่งจะท ำให้ปฏิบัติงำนและกำรจดักำรของหน่วยงำนบรรลุตำม
วัตถุประสงค์ ในอดีตท่ีผ่ำนมำกำรบริหำรงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ได้มีกำรควบคุมภำยในตำมท่ี
กระทรวงกำรคลังประกำศให้ใช้เป็นเรือ่งๆ ไป ซึ่งอำจอยู่ในรูปของกฎหมำย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือส่ัง
กำร และหนังสือตอบข้อหำรอืต่ำงๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปท่ีกำรควบคุมด้ำนกำรเงินและบัญชีและกำร
ปฏิบัติให้ถูกต้องตำมระเบียบหรอืกฎเกณฑ์ท่ีทำงรำชกำรก ำหนดไว้ ซึง่ไม่ครอบคลุมถึงกำรจดักำรด้ำนอื่นๆ 
นอกเหนือจำกด้ำนกำรเงินและบัญชใีนหน่วยงำน จงึไม่สำมำรถสะท้อนภำพถึงผลกำรด ำเนินงำนในภำพรวม
ของหน่วยงำนได้ ระบบกำรควบคุมภำยในท่ีดี ควรเป็นระบบกำรควบคุมท่ีครอบคลุมงำนทุกด้ำนและสำมำรถ
สะท้อนภำพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงำนน้ันๆ ว่ำมีกำรด ำเนินงำนท่ีมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล
หรอืไม่เพียงใด กำรท่ีระบบกำรควบคุมภำยในของรฐัยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงำน อำจเป็นชอ่งทำงรัว่ไหลท ำ
ให้เกิดควำมเสียหำยในหน่วยงำนและกำรด ำเนินงำนไม่สัมฤทธิผ์ล ท้ังน้ี สำเหตุส่วนหน่ึงอำจเกิดจำกกำร
ก ำหนดหน้ำท่ีและมอบหมำยงำนในหน่วยงำนไม่เหมำะสม กำรมอบหมำยกำรปฏิบัติงำนท้ังกระบวนกำรให้
บุคคลใดบุคคลหน่ึงเพียงคนเดียว กำรควบคุมสอบทำนและกำรตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภำพเพียงพอ
ตลอดจนขำดกำรประเมินและกำรบรหิำรควำมเส่ียง กำรควบคุมภำยในของหน่วยงำนท่ีก ำหนดขึ้น และ
พัฒนำให้ระบบกำรควบคุมภำยในดังกล่ำวทันสมัยอยู่เสมอ 
 เพื่อให้องค์กรมีแนวทำงในกำรก ำหนดระบบกำรควบคุมภำยในให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธภิำพและ
เหมำะสมกับกำรปฏิบัติงำนในหน่วยงำน จงึได้ก ำหนดกิจกรรมกำรติดตำมประเมินผลกำรควบคุมภำยในขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธภิำพและประสิทธผิล ท ำให้กำรใช้ทรพัยำกรเป็นไป
อย่ำงประหยัดและคุ้มค่ำ โดยลดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนท่ีซ้ำซอ้นหรอืไม่จ ำเป็น ลดควำมเส่ียงหรอืผลเสียหำย
ด้ำนกำรเงินหรอืด้ำนอื่นๆ ท่ีอำจมีขึ้น 
 2) เพื่อให้มีข้อมูลและรำยงำนทำงกำรเงินท่ีถูกต้องครบถ้วนและเชือ่ถือได้ สรำ้งควำมมั่นใจแก่ผู้บรหิำร
ในกำรตัดสินใจเก่ียวกับกำรบรหิำรและกำรปฏิบัติงำน และบุคคลภำยนอกท่ีเก่ียวข้อง 
 3) เพื่อให้บุคลำกรมีกำรปฏิบัติตำมนโยบำย กฎหมำย เงื่อนไขสัญญำ ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่ำงๆ 
ของหน่วยงำนอย่ำงถูกต้องและครบถ้วน 
 4) เพื่อให้กำรควบคุมภำยในขององค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลสำมเรอืนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธภิำพและ
เหมำะสมกับกำรปฏิบัติงำนในหน่วยงำน อีกท้ังยังเป็นกำรควบคุมหรอืลดควำมเส่ียงของหน่วยงำนให้อยู่ใน
ระดับท่ียอมรบัได้ ซึง่จะท ำให้กำรปฏิบัติงำนและกำรจดังำนของหน่วยงำนบรรลุตำมวัตถุประสงค์ 
 

4. กลุ่มเป้ำหมำย 
 

 บุคลำกรในองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลสำมเรอืน จ ำนวน 25 คน 
 



 

  

 
40 

 

5. วิธดี ำเนินกำร 
 

1) แต่งต้ังคณะกรรมกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยในตำมหลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลังว่ำด้วย
มำตรฐำนและหลักเกณฑ์ปฏิบัติกำรควบคุมภำยในส ำหรบัหน่วยงำนของรฐั พ.ศ. 2561 ข้อ 5 

 
 

2) จดัท ำรำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน ตำมหลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยมำตรฐำน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติกำรควบคุมภำยในส ำหรบัหน่วยงำนของรฐั พ.ศ. 2561 ข้อ 8 ประกอบด้วย 

 (1) กำรรบัรองว่ำกำรควบคุมภำยในของหน่วยงำนเป็นไปตำมมำตรฐำนและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ
ท่ีกระทรวงกำรคลังก ำหนด (หนังสือรบัรองกำรควบคุมภำยใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3)  
  (2) กำรประเมินองค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน (รำยงำนกำรประเมินองค์ประกอบของ
กำรควบคุมภำยใน : ปค.4) 
  (3) กำรประเมินผลกำรควบคุมภำยในของภำรกิจตำมกฎหมำยท่ีจดัต้ังหน่วยงำน (รำยงำน
กำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน : ปค.5) 
  (4) ควำมเห็นของผู้ตรวจสอบภำยในเก่ียวกับกำรสอบทำนกำรควบคุมภำยในของหน่วยงำน 
(รำยงำนกำรสอบทำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยในของผู้ตรวจสอบภำยใน : ปค.6) 
 
 

 3) เสนอรำยงำนผลกำรควบคุมภำยในตำมหลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยมำตรฐำนและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติกำรควบคุมภำยในส ำหรบัหน่วยงำนของรฐั พ.ศ. 2561 ข้อ 9 
 
 

 4) น ำผลกำรประเมินไปปรบัปรุงงำนและระบบควบคุมภำยใน เพื่อให้เกิดประสิทธภิำพมำกขึ้น 
 
 

 5) เผยแพรร่ำยงำนกำรควบคุมภำยในให้สำธำรณชนได้ทรำบ ณ ท่ีท ำกำร และเว็บไซต์ของหน่วยงำน
และส่ือสังคมออนไลน์ของหน่วยงำน 
 

6. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
 

 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570 
 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 

 ไม่ใชง้บประมำณในกำรด ำเนินกำร 
 

8. ผู้รบัผิดชอบโครงกำร 
 

 หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
 

 ผลผลิต 
 1) มีรำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยในตำมหลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยมำตรฐำนและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติกำรควบคุมภำยในส ำหรบัหน่วยงำนของรฐั พ.ศ. 2561 
 2) สรุปข้อมูลผลกำรควบคุมภำยในและจดัท ำแผนปรบัปรุงงำนให้มีประสิทธภิำพในกำรป้องกันกำร
ทุจรติ โดยกิจกรรมกำรควบคุมภำยในรอ้ยละ 80 ได้ด ำเนินกำรแก้ไข 
 ผลลัพธ ์
 1) ระดับควำมพึงพอใจของผู้ท่ีเก่ียวข้องในกำรจดัท ำรำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน (รอ้ยละ 
80 ในระดับมำก) 

2) กำรเผยแพรร่ำยงำนกำรควบคุมภำยในให้สำธำรณชนได้ทรำบ ส่งผลให้กำรปฏิบัติรำชกำรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีควำมโปรง่ใส 

3) กำรทุจรติองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลสำมเรอืนลดลงรอ้ยละ 5 
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4.1.3 มีกำรจดัให้มีกระบวนกำรบรหิำรจดักำรควำมเส่ียงกำรทุจรติ  
 

ล ำดับที่ 13 
 

1. ชือ่โครงกำร : มำตรกำรบรหิำรจดักำรควำมเส่ียงกำรทุจรติขององค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลสำมเรอืน 
 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 
 

 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตรช์ำติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) กำรต่อต้ำนกำรทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ ก ำหนดเป้ำหมำยไว้ว่ำ ประเทศไทยปลอดกำรทุจรติและประพฤติมิชอบ โดยก ำหนดตัวชีว้ัดไว้
ว่ำ ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีกำรรบัรูก้ำรทุจรติ (Corruption Perception Index - 
CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรอืได้คะแนนไม่ต่ำกว่ำ ๗๓ คะแนน นอกจำกน้ี ยังได้น ำผลกำรประเมิน 
ITA ไปก ำหนดตัวชีว้ัดและค่ำเป้ำหมำยไว้ว่ำหน่วยงำนท่ีเข้ำรว่มกำรประเมิน ITA ท้ังหมด (รอ้ยละ 100) ต้อง
ได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป  โดยในระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้ก ำหนดตัวชีว้ัดไว้ว่ำ ในปี พ.ศ. 2570 
ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีกำรรบัรูก้ำรทุจรติ (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 
ใน 43 และ/หรอืได้คะแนนไม่ต่ำกว่ำ 57 คะแนน และหน่วยงำนท่ีเข้ำรว่มกำรประเมิน ITA ท้ังหมด (รอ้ยละ 
100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งได้ก ำหนดแผนป้องกันกำรทุจรติและประพฤติมิชอบ โดย
ก ำหนดให้กำรปรบั “ระบบ” เพื่อลดจ ำนวนคดีทุจรติและประพฤติมิชอบในหน่วยงำนภำครฐัเป็นแนวทำงหน่ึง
ในกำรพัฒนำเพื่อน ำไปสู่เป้ำหมำย “ประเทศไทยปลอดกำรทุจรติและประพฤติมิชอบ” 
 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงำนท่ีมีควำมส ำคัญย่ิงในกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตรช์ำติ เป็น
หน่วยงำนของรฐัภำยใต้โครงสรำ้งกำรจดัระเบียบบรหิำรรำชกำรตำมหลักกำรกระจำยอ ำนำจกำรปกครอง ท่ี
มุ่งเน้นกำรกระจำยอ ำนำจจำกส่วนกลำงลงสู่ท้องถ่ินและเป็นกลไกหน่ึงในกำรส่งเสรมิกำรปกครองในระบอบ
ประชำธปิไตย เป็นหน่วยงำนหลักในกำรจัดท ำบรกิำรสำธำรณะและกิจกรรมสำธำรณะเพื่อประโยชน์ของ
ประชำชนในท้องถ่ิน ถือเป็นกลไกส ำคัญในกำรพัฒนำท้องถ่ินซึง่น ำไปสู่กำรพัฒนำท่ัวท้ังประเทศ  
 
 

 ดังน้ัน องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมเรือนจึงได้เล็งเห็นถึงควำมส ำคัญในกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจรติในระดับท้องถ่ินเอง จงึก ำหนดด ำเนินมำตรกำรบรหิำรจดักำรควำมเส่ียงกำรทุจรติของ
องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลสำมเรอืนเพื่อเป็นป้องกันไม่ให้เกิดกำรทุจรติขึ้นในองค์กร 
 

3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อบรหิำรจดักำรควำมเส่ียงกำรทุจรติขององค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลสำมเรอืน 
 

2) เพื่อป้องกันกำรทุจรติไม่ให้เกิดขึ้นในองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลสำมเรอืน 
 

4. กลุ่มเป้ำหมำย 
 

 หน่วยงำนภำยในขององค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลสำมเรอืนทุกหน่วยงำน (ส ำนักงำน,กองงำน,กลุ่มงำน) 
จ ำนวน 25 ตน 
 

5. วิธดี ำเนินกำร 
 1) จดัท ำมำตรกำรและขออนุมัติด ำเนินกำรต่อผู้มีอ ำนำจ 
 2) จดัต้ังคณะท ำงำนเพื่อบรหิำรจดักำรควำมเส่ียงกำรทุจรติ  
 3) คณะท ำงำนด ำเนินกำรประเมินควำมเส่ียงกำรด ำเนินงำน/กำรปฏิบัติหน้ำท่ี/กำรด ำเนินโครงกำรท่ี
อำจก่อให้เกิดกำรทุจรติ 
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 4) คณะท ำงำนด ำเนินกำรจดัท ำนวัตกรรม/มำตรกำร/ระบบ/แนวทำงในกำรบรหิำรจดักำรควำมเส่ียง
ของกำรด ำเนินกำรท่ีอำจก่อให้เกิดกำรทุจรติ  
 

 5) ด ำเนินกำรเผยแพรผ่ลกำรประเมินควำมเส่ียง ซึง่ข้อมลูประกอบด้วยเหตุกำรณ์ควำมเส่ียง ระดับ
ควำมเส่ียง มำตรกำรและกำรด ำเนินกำรในกำรบรหิำรควำมเส่ียง บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
และชอ่งทำงอื่นๆ  
 

 6) มีกำรประชุมชีแ้จงท ำควำมเข้ำใจมำตรกำรและกำรด ำเนินกำรในกำรบรหิำรควำมเส่ียงกำรทุจรติ
ให้แก่เจำ้หน้ำท่ีผู้ปฏิบัติงำน หน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง ให้ปฏิบัติตำมมำตรกำรกำรบรหิำรควำมเส่ียงกำรทุจรติ
อย่ำงเครง่ครดั 
 

 7) ติดตำม ประเมินผลกำรบรหิำรจดักำรควำมเส่ียงกำรทุจรติ 
 

 8) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570 
 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมำณในกำรด ำเนินกำร 
 

8. ผู้รบัผิดชอบ  
 หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
 

 ผลผลิต 
 1) มีรำยงำนกำรประเมินควำมเส่ียงของกำรด ำเนินงำน/กำรปฏิบัติหน้ำท่ี/กำรด ำเนินโครงกำรท่ีอำจ
ก่อให้เกิดกำรทุจรติ จ ำนวน 1 ชุด 
 

 2) มีนวัตกรรม/มำตรกำร/ระบบ/แนวทำงในกำรบรหิำรจัดกำรควำมเส่ียงของกำรด ำเนินกำรท่ีอำจ
ก่อให้เกิดกำรทุจรติ อย่ำงน้อยจ ำนวน 5 เรือ่ง 
 

 3) มีกำรเผยแพรผ่ลกำรประเมินควำมเส่ียง ซึง่ข้อมลูประกอบด้วยเหตุกำรณ์ควำมเส่ียง ระดับควำม
เส่ียง มำตรกำรและกำรด ำเนินกำรในกำรบรหิำรควำมเส่ียง อย่ำงน้อย 1 ชอ่งทำง (เผยแพรบ่นเว็บไซต์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน) 
 

 ผลลัพธ ์
 เรือ่งรอ้งเรยีนกำรทุจรติ/คดีกำรทุจรติประพฤติมิชอบขององค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลสำมเรอืนลดลง 
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4.2.2 ส่ ง เสร ิมสมำชิกสภำท้องถิ่นให้มีบทบำทในกำรตรวจสอบกำรปฏิบั ติงำนของฝ่ำย
บริหำร ตำมกระบวนกำร และวิธกีำรท่ีกฎหมำย ระเบียบท่ีเก่ียวข้องได้ก ำหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ำยใด  

 

ล ำดับที่ 14 
 

1. ชือ่โครงกำร : กิจกรรมส่งเสรมิและพัฒนำศักยภำพสมำชกิสภำท้องถ่ิน 
 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีบทบำทควำมส ำคัญย่ิงต่อกำรพัฒนำทำงกำรเมือง เศรษฐกิจ และ
สังคม ด้วยเหตุผลดังกล่ำวกำรพัฒนำศักยภำพทักษะและควำมรูข้องสมำชกิสภำท้องถ่ินให้มีควำมพรอ้มท่ีจะ
ปฏิบัติหน้ำในภำรกิจกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยบรหิำร มีควำมรูใ้นข้อบังคับกำรประชุมสภำ วิธกีำร
ตรวจสอบของสภำ กำรต้ังกะทู้ และระเบียบกฎหมำยท่ีเก่ียวข้อง   
 กำรส่งเสรมิสมำชกิสภำท้องถ่ินให้มีบทบำทในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยบรหิำร เป็นกลไก
ส ำคัญท่ีใช้ส ำหรบัติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยบรหิำร ซึ่งอ ำนำจในกำรบรหิำร
ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในกำรด ำเนินงำน มีงบประมำณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะ
เป็นอิสระ ส่วนกลำงก็จะคอยควบคุมดูแลกำรด ำเนินงำนต่ำงๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เป็นไปโดย
ควำมเรยีบรอ้ยและถูกต้อง เพื่อก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำรว่มกัน นอกจำกจะท ำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
มีบรรยำกำศกำรท ำงำนแบบมีส่วนรว่มและมีประสิทธภิำพ ยังสรำ้งควำมน่ำเชือ่ถือให้กับองค์กร สำมำรถน ำไปสู่
ควำมโปรง่ใสในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและลดกำรทุจรติ 
 จงึได้มีกำรจดักิจกรรมส่งเสรมิและพัฒนำศักยภำพสมำชกิสภำท้องถ่ิน เพื่อเป็นกำรเพิ่มประสิทธภิำพ
ในกำรปฏิบัติงำนสำมำรถน ำควำมรูไ้ปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติหน้ำท่ีได้อย่ำงมีประสิทธภิำพและมี
ประสิทธผิล เกิดกลไกกำรปฏิบัติงำนโปรง่ใสและสำมำรถตรวจสอบ ช่วยลดปัญหำกำรทุจรติ ส่งผลต่อกำร
พัฒนำองค์กร  
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อส่งเสรมิศักยภำพสมำชกิสภำท้องถ่ินในกำรตรวจสอบ ติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
ของฝ่ำยบรหิำร 
 

 2) เพื่อสรำ้งควำมรูค้วำมเข้ำใจท่ีเก่ียวข้องกับบทบำทและอ ำนำจหน้ำท่ีของสมำชกิสภำท้องถ่ิน  
 

4. กลุ่มเป้ำหมำย 
 สมำชกิสภำองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลสำมเรอืน จ ำนวน 7 คน 
 

5. วิธกีำรด ำเนินงำน 
 1) จดัท ำคู่มือระเบียบกฎหมำยท่ีเก่ียวข้องเพื่อให้สมำชกิสภำท้องถ่ินใชส้ ำหรบักำรประชุม 
 

 2) จดัอบรมให้ควำมรูท่ี้เก่ียวข้องกับบทบำทและอ ำนำจหน้ำท่ีของสมำชกิสภำท้องถ่ิน และควำมรูใ้น
ข้อบังคับกำรประชุมสภำ วิธกีำรตรวจสอบของสภำ กำรต้ังกระทู้ และระเบียบกฎหมำยท่ีเก่ียวข้อง อย่ำงน้อย
ปีละ 1 ครัง้  
 

 3) แต่งต้ังสมำชกิสภำท้องถ่ินเป็นคณะกรรมกำรตรวจสอบกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ เชน่ กำรจดัซื้อจัด
จ้ำงโครงกำรต่ำงๆ  กำรแปรญัตติรำ่งข้อบัญญัติประจ ำปี กำรตรวจรำยงำนกำรประชุม กำรติดตำมและ
ประเมินผลแผนพัฒนำ กำรจดัท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจรติขององค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลสำมเรอืน 
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6. ระยะเวลำด ำเนินงำน 
 

 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570 
 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 

 ใชง้บประมำณ จ ำนวน 150,000 บำท 
 

8. ผู้รบัผิดชอบโครงกำร 
 

 ส ำนักปลัด 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
 

 ผลผลิต 
 1) จดัอบรมให้ควำมรูท่ี้เก่ียวข้องกับบทบำทและอ ำนำจหน้ำท่ีของสมำชกิสภำท้องถ่ิน และควำมรูใ้น
ข้อบังคับกำรประชุมสภำ วิธกีำรตรวจสอบของสภำ กำรต้ังกระทู้ และระเบียบกฎหมำยท่ีเก่ียวข้อง อย่ำงน้อย
ปีละ 1 ครัง้  

2) สมำชิกสภำท้องถ่ินมีควำมรูค้วำมเข้ำใจ บทบำทและอ ำนำจหน้ำท่ี และสำมำรถปฏิบัติภำรกิจได้
ถูกต้องตำมระเบียบ กฎหมำย 

 

ผลลัพธ ์
 สมำชกิสภำท้องถ่ินสำมำรถน ำองค์ควำมรูท่ี้ได้ไปปรบัใชใ้นกำรตรวจสอบ ติดตำม และประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนของฝ่ำยบรหิำร ด้วยควำมเป็นธรรม ตรงไปตรงมำ 
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 4.3.2 จัดให้มีระบบและช่องทำงกำรรบัเรือ่งรอ้งเรยีนท่ีมีประสิทธิภำพ สะดวก รวดเรว็ ปลอดภัย 
ส ำหรบัผู้รอ้งเรยีน 
 

ล ำดับที่ 15 
 

1. ชื่อโครงกำร : มำตรกำรจัดให้มีระบบและช่องทำงกำรรบัเรือ่งรอ้งเรยีนเก่ียวกับกำรทุจรติขององค์กำร
บรหิำรส่วนต ำบลสำมเรอืน 
 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 ปัญหำกำรทุจรติคอรร์ปัชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหำเรือ้รงัท่ีนับวันย่ิงจะทวีควำมรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมำกย่ิงขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้ำง โดยเฉพำะอย่ำงย่ิงต่อควำมมั่นคงของชำติ เป็นปัญหำ
ล ำดับต้น ๆ ท่ีขัดขวำงกำรพัฒนำประเทศท้ังในด้ำนเศรษฐกิจ สังคมและกำรเมือง เน่ืองจำกเกิดขึ้นทุกภำค
ส่วนในสังคมไทย ไม่ว่ำจะเป็นภำคกำรเมือง ภำครำชกำร โดยเฉพำะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมักถูกมอง
จำกภำยนอกสังคมว่ำเป็นองค์กรท่ีเอื้อต่อกำรทุจรติคอรร์ปัชันและมักจะปรำกฏข่ำวกำรทุจรติตำมส่ือและ
รำยงำนของทำงรำชกำรอยู่เสมอ ซึง่ได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสกำรกระจำยอ ำนำจ และควำมศรทัธำต่อระบบ
กำรปกครองส่วนท้องถ่ินอย่ำงย่ิง ส่งผลให้ภำพลกัษณ์ของประเทศไทยเรือ่งกำรทุจรติคอรร์ปัชนัมีผลในเชงิลบ 
 องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลสำมเรอืน มีนโยบำยใชห้ลักธรรมำภิบำลมำใชใ้นกำรบรหิำรงำนส่งเสรมิให้
ภำคประชำชนเข้ำมำมีส่วนรว่มโดยเปิดโอกำสให้บุคลำกรภำยในขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและ
ประชำชนสำมำรถเสนอเรือ่งรอ้งเรยีน แจ้งเบำะแส เสนอข้อคิดเห็น เก่ียวกับกำรทุจรติขององค์กร จึงได้
ด ำเนินกำรจัดท ำมำตรกำรจัดให้มีระบบและช่องทำงกำรรบัเรือ่งรอ้งเรยีนเก่ียวกับกำรทุจรติขององค์กำร
บรหิำรส่วนต ำบลสำมเรอืน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อให้มีระบบ/ชอ่งทำงกำรรบัเรือ่งรอ้งเรยีนท่ีมีประสิทธภิำพ สะดวก ปลอดภัย ส ำหรบับุคลำกร
และประชำชน 
 

 2) เพื่อให้กำรตรวจสอบเรือ่งรอ้งเรยีนเก่ียวกับกำรทุจรติและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่ำงรวดเรว็ 
โปรง่ใส เป็นธรรม 
 

4. กลุ่มเป้ำหมำย 
 ภำคประชำชนและบุคลำกรขององค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลสำมเรอืน จ ำนวน 1200 คน 
 

5. วิธดี ำเนินกำร 
 1) พัฒนำระบบและชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีนเก่ียวกับกำรทุจรติผ่ำนทำงชอ่งทำงออนไลน์ ให้อยู่บนหน้ำ
เว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ต้องแยกต่ำงหำกจำกช่องทำงท่ัวไป เพื่อเป็นกำรคุ้มครอง
ข้อมูลของผู้แจง้เบำะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติกำรจดักำรเรือ่งรอ้งเรยีนกำรทุจรติและประพฤติ
มิชอบ)และจดัให้มีชอ่งทำงกำรติดตำมเรือ่งรอ้งเรยีนได้ด้วยตนเอง และมีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรหรอื
ควำมก้ำวหน้ำเรือ่งรอ้งเรยีนให้ผู้รอ้งเรยีนทรำบ 
 

  2) ด ำเนินกำรให้มีเจ้ำหน้ำท่ีท่ีรบัผิดชอบด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย กรณีมีเรื่องรอ้งเรยีน
กล่ำวหำบุคลำกรในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำท่ีโดยมิชอบ 
 3) ด ำเนินกำรเผยแพรป่ระชำสัมพันธช์อ่งทำงกำรรอ้งเรยีนกำรทุจรติให้บุคลำกรและประชำชนทรำบ
โดยท่ัวกัน 
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 4) ด ำเนินกำรจดัท ำและเผยแพรข่้อมูลเชงิสถิติเรือ่งรอ้งเรยีนกำรทุจรติและประพฤติมชิอบของ
เจำ้หน้ำท่ีของหน่วยงำน บนเว็บไซต์หลกัขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

 5) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรให้ผู้บรหิำรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทรำบ 
 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570 
 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมำณในกำรด ำเนินกำร 
 

8. ผู้รบัผิดชอบโครงกำร 
 ส ำนักปลัด 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
 

 ผลผลิต 
 มีระบบและช่องทำงกำรรบัเรือ่งรอ้งเรยีนเก่ียวกับกำรทุจรติท่ีสะดวกรวดเรว็และปลอดภัยส ำหรบั       
ผู้รอ้งเรยีน 
 

 ผลลัพธ ์
 ภำคประชำชนมีบทบำทในกำรเฝ้ำระวัง และติดตำม ตรวจสอบกำรท ำงำนของเจ้ำหน้ำท่ี (พิจำรณำ
จำกจ ำนวนข้อรอ้งเรยีนจำกประชำชน,จ ำนวนเบำะแสะท่ีประชำชนแจง้หน่วยงำน) 

 
 
 

   
 
 
 
 

 


